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1 Innledning

1.1 Innledende kommentarer budsjett 2019

2019 budsjettet legges fram uten store endringer fra 2018. Administrasjonen har lagt
til rette for & avsette gkonomiske midler til nedbetaling av 1an pa nytt helsetun.

Det er beregnet et budsjettert netto driftsresultat pa ca 3 %.

Ser vi tilbake til samme tidspunkt i 2018, var budsjettprosessen adskillig taffere hva
gjaldt de gkonomiske rammene til avdelingene. Tilsvarende stillingsreduksjoner som i
fior (ca 5 arsverk), ser vi ikke i budsjett 2019.

Teknisk- og naeringsavdelingen har den stgrste gkningen, det er pga
anbudsprosessen for vintervedlikehold, det har gitt en merutgift pa kr 0,5 mill. @kning
i avskrivning av boligmasse synes ogsa som en gkning i budsjettet for denne
avdelingen.

| fijor skjedde ogsa en starre utgiftsreduksjonen innenfor:
- kurs/oppleering
- forbruksvarer
- mindre vedlikehold

Dette holdes pa tilsvarene nivd som 2018.

| gkonomiplanperioden vil rhddmannens stab fortsatt ha fokus pa 4 visjon- og
satsningsfelt.

- Arbeidsplasser og kompetanse

- Der mennesker og elver mgtes skapes trivsel og muligheter.
- Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

- Nordlands beste Folkehelsekommune

Hva gjelder investering, legger radmann fram et investeringsbudsijett hvor
Helsetunrealiseringen har topp prioritet.

Anita Mellingen
Ass. radmann
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1.2 Visjon

Grane kommune midt i blinken

Uavhengig av budsjettstatus er Grane fortsatt midt i blinken! Mellom hav og innland,
midt mellom nasjonalparker og kommunikasjonsknutepunkt. Og det skal fortsatt veere
et blinkskudd a finne seg arbeid og bolig her.

Visjonen var: Der mennesker og elver mgtes skapes trivsel og muligheter, er en
levende visjon som vi vil utvikle i 2019 og i hele gkonomiplanperioden.

Grane kommunestyre vedtar at fglgende satningsfelt blir styrende for prioritering av
kommunenes planarbeidelse 2019-2022:

a. Arbeidsplasser og kompetanse

b. Bolyst og inkludering

c. Nordlands beste folkehelsekommune

d. Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Avdelingens arbeid med kommunens visjon og mal.

Det er ikke avsatt saerskilte midler for at avdelingens skal arbeide med
folkehelse/helsefremmende arbeidsplass og kommunens mal og visjon. Denne type
arbeid som skal veere en del av kommunens daglige drift i helt ordinaere oppgaver
innenfor driftsbudsjettet.

For eksempel at:
- barnehagen fortsatt drifter fleksibelt og brukertilpasset for bade foreldrenes
arbeids- og pendlertid og neeringslivets behov.
- vi utfare tiltak som bidrar til bolyst og trygghet
- vi skaper gode sosiale arenaer, integrere nyansatte og nye innbyggere, avholde
sosiale happeninger, legge til rette for treningstilbud og rikt friluftsliv.
- vileverer trygt godt vann og hindrer forurensning

Bade ansatte, innbyggere og besgkende skal fa et positivt inntrykk av Grane
kommune.

Hver og en ansatt i Grane kommune kan bidra til dette uten at det avsettes egne
midler.

2 Generelt om gkonomiplanen

2.1 Kommunelovens bestemmelser

@konomiplanen utarbeides etter § 44 i kommuneloven, mens kravene til arsbudsjettet
fremgar av 88 45 og 46 i samme lov.

Kommunestyret vedtar gkonomiplan med handlingsprogram og arsbudsjett for 2019.
Kommuneloven stiller falgende krav til dokumentet:

1. Kommunestyret skal arlig vedta en rullerende gkonomiplan
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2. @konomiplanen skal omfatte de 4 neste budsjettar

3. @konomiplanen skal omfatte hele kommunens virksomhet og gi en realistisk
oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver i
planperioden. Planen skal veere satt opp pa en oversiktlig mate.

4. | gkonomiplanen skal det for hvert enkelt ar anvises dekning for de utgifter og
oppgaver som er fart opp, jfr. 46, nr. 6.

5. Planer som omfatter avgrensede deler av kommunens virksomhet, skal
integreres i gkonomiplanleggingen og bruken av midler innarbeides i planen.

6. Kommunestyret vedtar selv gkonomiplanen og endringer i denne. Vedtaket
treffes pa grunnlag av innstilling fra formannskapet.

7. Innstillingen til skonomiplan, med de forslag til vedtak som foreligger, skal
legges ut til alminnelig ettersyn minst 14 dager fgr den behandles i
kommunestyret.

@konomiplanen danner grunnlaget for all planlegging i kommunen. Dette betyr at de
hovedpremisser som ligger til grunn i gkonomiplanen ikke kan fravikes i andre planer
uten at konsekvensene er vurdert i gkonomiplansammenheng.

Planen er primaert et styringsredskap for kommunen. Den skal hjelpe kommunens
ledelse til & fa en oversikt over den gkonomiske handlefrineten, samt til a foreta
prioriteringer av ressursbruken pa ulike formal innenfor kommunelovens krav til
gkonomisk balanse.

@konomiplanen er regnet ut med utgangspunkt i forventet lgnns- og prisniva i 2018.
Radmannen utarbeider et samordnet og balansert utkast til gkonomiplan pa rammeniva
som legges fram for formannskapet. Formannskapet foretar innstilling i saken overfor
kommunestyret.

Arbeidsmiljgutvalgets, Eldreradets og andres uttalelse falger med til kommunestyret.
Etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak pa rammeniva, lager administrasjonen i
samsvar med kommunens gkonomireglement det detaljerte budsjettet.

3 Rammebetingelser

3.1 Befolkningsutvikling og prognoser

Prognosene tilsier at innbyggertallet gar nedover de neste arene. Likevel mer positive
prognoser enn i fjor.
Antall innbyggere pr. 01.07.2018 er 1490. En gkning pa 27 personer fra 01.01.2018.

For at vi skal kunne snu en negativ utvikling ma vi sette inn tiltak som hindrer fraflytting
og som gjar at vi far gkt tilflytting.
Synkende utvikling pa innbyggertall vil gi mindre rammer til kommunen.
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Befolkning og demogqrafi

Prognoser pa antall innbyggere fordelt 2019-2028 i henhold til ulike aldersgupper:

Utvikling i folketall
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Utvikling folketall 67-79 ar, 80-89 ar og 90 ar + i
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Prognosen framover indikerer fglgende:

e LLML-prognosen(LLML betyr lav nasjonal vekst-prognose) indikerer en
reduksjon i folketallet pa ca. 42 personer fram til 2028.
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e Aldersgruppen 0-5 ar ser ut til & stabilisere seg i denne perioden, men en antatt
nedgang pa om lag 30 personer i aldersgruppen 6-15 ar.

e Det ser ogsa ut til at aldersgruppen 16-22 ar og 23-66 ar vil fa en nedgang pa
henholdsvis 14 og 58 personer.

e En antatt gkning pa rundt 30 personer i aldersgruppen 80-89.

Befolkningsframskriving for Grane kommune viser en reduksjon av innbyggertallet
frem til 2028. Det er hovedsakelig de yngre aldersgruppene som gar ned, mens
gruppen 65 — 79 og 80 + gker. Det kritiske er nedgang i grupper som gir
skatteinntekter, samt at omradene for helse og omsorg far gkt antall brukere.

Folkehelseinstituttets begrunnelse for valg av indikator:

Befolkningsframskrivinger kan tiene mange formal og fungere som et nyttig
instrument for planlegging i kommunene. Hay levealder betyr at folk er ved god helse
og at vi har gode velferdsordninger, men flere eldre betyr ogsa at det blir flere som er
syke og som har behov for helse- og omsorgstjenester. Kilde: St.meld. nr.

47, 2008-2009, Samhandlingsreforme.

Forventet levealder for norske kvinner er 84,3 ar og for menn 80,9 ar. For
graneveeringene er prognosene 83,3 ar for kvinner og 79,0 ar for menn. (Kilde: SSB)

Ogsa innen helse- og omsorg ma det arbeides pa nye mater. Vi kan forvente gkte
utgifter her og ma avsette tid for personale til & utvikle seg innen velferdsteknologi m.m.

Tall pr. 01.01 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Innbyggere 0-1 ar 15 25 25 25 25 25 27
Innbyggere 2-5 &r 51 48 49 54 58 59 60
Innbyggere 6-15 ar 167 171 159 157 148 148 147
Innbyggere 16-22 &r 127 129 131 126 128 121 111
Innbyggere 23-66 ar 782 783 758 754 743 754 746
Innbyggere 67-79 &r 221 224 223 224 222 215 225
Innbyggere 80-89 &r 77 82 88 84 86 89 96
Innbyggere over 90 ar 23 23 16 18 19 20 18
Innbyggere i alt 1463 1485 1449 1442 1429 1431 1430
Tall pr. 01.01 2025 2026 2027 2028
Innbyggere 0-1 &r 25 26 27 25
Innbyggere 2-5 ar 63 63 63 62
Innbyggere 6-15 &r 147 145 141 140
Innbyggere 16-22 &r 110 109 109 110
Innbyggere 23-66 ar 744 730 728 726
Innbyggere 67-79 ar 215 223 220 216
Innbyggere 80-89 ar 102 99 105 109
Innbyggere over 90 ar 19 19 22 22
Innbyggere i alt 1425 1414 1415 1410
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Lanegjeldsutvikling i % av brutto driftsinntekter

Denne grafen illustrerer lanegjeldsutviklingen i Grane i prosent av sum brutto
driftsinntekter sammenlignet med nabokommuner og kostragruppe 05 fom 2015.
(SSB har gjort om sine statistikker, velger derfor & ta med kun de 3 siste ar).
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Netto lanegjeld pr. innbygger 2011-2017
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| sammenligning med nabokommuner og kostragruppe 05 (som Grane kommune
tilhgrer), har Grane kommune en akseptabel lanegjeld pr. innbygger. Denne vil gkes
betraktelig nar vi i budsjett 2018 skal ta opp lan pa 18,5 millioner, og 2019- 2020
laneopptak til nytt sykehjem.

3.2 Statsbudsjettet 2019

Anslag pa vekst i frie inntekter

Den nominelle veksten i kommunesektorens frie inntekter fra 2018 til 2019 er anslatt
til 2,8 prosent, regnet fra anslag pa regnskap for 2018. Dette anslaget inkluderer en
oppjustering av skatteanslaget for 2018 med 2,4 milliarder kroner fra revidert
nasjonalbudsijett for 2018. Kostnadsveksten i kommunesektoren i 2019 er anslatt til
2,8 prosent.

Anslag pa kommunesektorens frie inntekter i 2019 inkluderer rammetilskudd og
skatter i alt (inkludert skatteutjevning). | anslaget pa frie inntekter pa kommuneniva er
eiendomsskatt og konsesjonskraftinntekter ikke inkludert. Inntektsveksten er vist i 1
000 kroner og i prosent regnet fra anslag pa regnskap for 2018. Vekstanslaget er
korrigert for oppgaveendringer, regelendringer og endringer i finansiering mellom
forvaltningsnivaene. Veksten vises i nominelle tall.

11
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Ved fordeling av skatteinntekter for 2018 og 2019 er det tatt utgangspunkt i
skattefordelingen i 2017. For den enkelte kommune og fylkeskommune er
skattenivaet fgr inntektsutjevning framskrevet i trad med veksten i det samlede
skatteanslaget og innbyggertallet per 1. januar 2018. Dette betyr at det er forutsatt en
lik skattevekst for alle kommuner og fylkeskommuner i anslagene.

For neermere dokumentasjon for enkeltkommuner vises det til beregningsteknisk
dokumentasjon til Prop. 1 S (2018-2019), Grgnt hefte for 2019, tabell 3-fk og tabell
3-k.

Fylkesmennene har i ulik grad holdt tilbake skjgnnsmidler til fordeling i lapet av aret.
Veksttallene pa kommuneniva som presenteres her inkluderer ikke eventuelt
tilbakeholdt skjgnn, noe som kan pavirke vekstanslaget for den enkelte kommune.
Veksten for kommunene pa fylkesniva inkluderer tilbakeholdte skjgnnsmidler.

3.3 Kommunene i Nordland

3.3.1 Vekst i frie inntekter fra 2018 til 2019

Fra 2018 til 2019 er det pa landsbasis ansatt en nominell vekst i kommunenes frie
inntekter pa 2,9 prosent, regnet fra anslag pa regnskap for 2018. Kommunene i
Nordland anslas samlet sett & f4 en nominell vekst i de frie inntektene pa 2,8 prosent.

| Nordland har 16 av 44 kommuner en vekst som er hgyere enn eller lik veksten pa
landsbasis. Starst vekst har Leirfjord kommune med 6,3 prosent, mens Vega
kommune har lavest vekst med -0,5 prosent. Vekstprosentene er regnet fra anslag
pa regnskap for 2018.

3.3.2 Frie inntekter korrigert for variasjoner i utgiftsbehov

Sett under ett hadde kommunene i Nordland i 2017 utgiftskorrigerte frie inntekter pa
101 prosent av landsgjennomsnittet. Nar man sammenligner kommunenes inntekter
korrigert for variasjoner i utgiftsbehov, tar man hensyn til at de antatte kostnadene
ved a produsere tjenester varierer betraktelig mellom kommunene.

| Nordland hadde 34 av 44 kommuner utgiftskorrigerte frie inntekter som var hgyere
enn eller lik landsgjennomsnittet. Variasjoner i inntektsnivd kommunene imellom har
hovedsakelig sammenheng med variasjoner i skatteinntekter, regionalpolitiske
tilskudd og skjgnnstilskudd.

3.3.3 Finansielle indikatorer

Netto driftsresultat viser hva kommunene/fylkeskommunene sitter igjen med av
driftsinntekter nar alle driftsutgifter inkludert netto renteutgifter og laneavdrag er
trukket fra. Netto driftsresultat kan enten brukes til finansiering av investeringer eller
avsettes til senere bruk. Ifglge Det tekniske beregningsutvalg for kommunal og
fylkeskommunal gkonomi (TBU) bar netto driftsresultat over tid ligge pa om lag 134
prosent av driftsinntektene for kommunene samlet.

12
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Kommunene i Nordland hadde i 2017 i gjennomsnitt et netto driftsresultat pa 2,3
prosent av driftsinntektene. Landsgjennomsnittet for kommunene inkludert Oslo var
3,8 prosent.

Netto lanegjeld viser kommunens/fylkeskommunens langsiktige gjeld fratrukket totale
utlan (videreformidling av 1an) og ubrukte lanemidler og er et uttrykk for den gjelden
som ma dekkes av kommunenes ordinaere inntekter. Kommunene i Nordland hadde i
gjennomsnitt 77 869 kroner per innbygger i netto lanegjeld i 2017.
Landsgjennomsnittet var 66 830 kroner per innbygger.

4 Felles inntekter og finans

4.1 Skatter — Rammetilskudd - Konsesjonskraft

R2016| R 2017 B 2018 B2019| B2020| B2021| B 2022
Inntektsskatt 31257 32445 32 827 33700 34 400 35100| 35800
Eiendomsskatt
Neering/kraftverk 4 804 4 000 4220 4 635 4 605 4475| 4545
Eiendomsskatt
Hytter og hus 2193 2184 2190 2 400 2 400 2400( 2400
Rammetilskudd 73 536 75 209 75 535 77 389 78 900 80400| 82000
Sum 111790| 113838 114772| 118124| 120305| 122375124 745

(Tall i lgpende regnskapstall og hele tusen)

41.1 Skatter

Skatteanslaget for 2019 er satt i forhold til KS sin prognosemodell. Etter
inntektssystemet vil vi oppna en skatteutjevning pa 94,1% av landsgjennomsnittet,
uansett utvikling av egen skatteinngang

Den kommunale inntektsskattegren for 2019 for personlige skattytere og dgdsbo skal
veere den av Stortingets hgyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskattegren for
2018 for elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens 8§ 19 e, skal veere i samsvar med
hgyeste lovlige sats.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2019 er 7 promille, jfr
eiendomsskattelovens 8§11 fgrste ledd. Differensiert skattesats for hytter og hus er 4
promille for 2019. Kommunestyret fastsetter hvert ar i forbindelse med budsjettet hvilke
satser som skal nyttes. Eiendomsskatten beregnes ut fra
eiendomssskattetakstgrunnlaget.

Eiendomsskatt for hytter og hus, samt forretningseiendommer ble innfgrt i 2009.

Eiendomsskattesatser 2019:
Hytter og hus
Neeringseiendommer

4 promille
7 promille
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Kraftverk, vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av seerskattereglene for petrolium
Jfr. eskl. 83 bokstav c. 7 promille

Kommunen skriver ut skatt pa naeringsdelen (bygning og grunn) i tidligere skattelagte
verk/ bruk (annet ledd overgangsregel til esktl. 883 og 4).

Det skrives ut skatt pa det szerskilte grunnlaget redusert med 1/7 i 2019
(overgangsregel til 88 3 og 4 farste ledd farste pkt). 7 promille

Kommunen foretar kontormessig oppjustering av takstene fra 2009 med 10%.
(KS 24/17) Nye takster eiendomsskatt gjeldende fom 2019.

41.2 Rammetilskudd

Kommunens frie inntekter bestar i all hovedsak av skatt og rammetilskudd.
Rammetilskuddet for 2020 og videre framover, er en prognose. Anslaget pa
skatteinntekter og rammetilskudd i tabellen ovenfor bygger pa en beregningsteknisk
modell utarbeidet av Kommunenes Sentralforbund. Den beregner skatt og
rammetilskudd for hver kommune for neste ar basert pa regjeringens forslag til budsjett
for 2019. Beregningene baserer seg pa at alle kommunene far samme skattevekst som
gjennomsnittet av kommunene.

Rammetilskuddet er bl.a. avhengig av folketallet og alderssammensetningen i
kommunen. Prognosen er utregnet etter folketallet pr. 01.07.18.
Innbyggertall pr. 01.07.2018 — 1490 innbyggere.

4.1.3 Konsesjonskraft

Salg av konsesjonskraft er budsjettert med kr. 1.810.000 for 2018.

Gjelder mengde kraft 9,181 GWh (9 181 000 KwWh) for Grane kommune.

Ny konsesjonskraftavtale inngatt 31.05.2018, for perioden 01.01 —31.12.2019.

Det ble oppnadd en pris pa 350,02 NOK/MWh. Ny konsesjonskraftavtale inngatt med
Ishavskraft AS. Gjelder for perioden 01.01 — 31.12.2019.

Avtale for 2020 og videre framover vil bli forhandlet i lgpet av 2019. Da i samarbeid med
Hemnes og Hattfjelldal kommuner.

Inntekt pa salg konsesjonskraft er gkt med 89,52 gre fra 2019.

Konsesjonsavgifter er budsjettert med kr. 943.000 for 2019.
Gjelder konsesjon av 22.12.1960 for overfgring av vann fra Vefsna til Rgsvatn.

Grane kommune sin andel er 35,2 % av kr. 2.678.000.
Granes andel konsesjonsavgift kr. 943.000- avsettes pa naeringsfond.

4.2 Lanekostnader

UB| R2016| R2017| B2018| B 2019 B 2020 B 2021 B 2022
Langsiktig lanegjeld**
(eks. pensjonsforpl.) 79369| 80851| 92890|138890| 143655| 138565 133 440
Driftsinntekter*®

158 527 | 165877 | 153990 | 160807 | 164 000| 167300 170 600
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% av driftsinntekter

50,1 48,8 60,3 82,8 78,2

*Arene 2020-2021 paslag pa 2 % ekning av driftsinntekter.

86,3 87,6

**| tabellen B 2018 — B 2022 er opptak nye lan lagt inn.
2018 laneopptak 18,5 mill

2019 laneopptak 47,32 mill (herav nytt sykehjem kr 45 mill)
2020 laneopptak 13 mill (herav nytt sykehjem kr 10 mill )
2021 laneopptak 3 mill

2022 laneopptak 3 mill

Tabellen ovenfor viser utviklingen i kommunens langsiktige gjeld eksklusiv
formidlingslan fra 2016 og ut budsjettaret 2022.

Langsiktig gjeld bar ikke overstige 50 % av driftsinntektene.

For a kunne realisere nytt sykehjem, ma denne grensen overskrides. |
gkomomiplanperioden er skissert laneopptak pa kr 55 mill. til nytt sykehjem. Eksakt
lanebelap blir kient nar anbud pa sykehjemmet er pa plass.

Grane kommune anbefales a holde investeringskostnadene nede pa et minimum videre
i i skonomiplanperioden. Estimert [Aneopptak i 2021 og 2022 er kr. 3 mill. Hvis
lAneopptaket holdes nede, og avdragene betales fortlapene, vil gjeldsbyrden minke.

Totale avdrag vil fom 2020 utgjare ca 8 mill. pr. ar. Hvis vi da laner 3 mill pr. ar , vil
gjeldsbyrden minke med 5 mill pr. ar.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i rente- og avdragsutgiftene totalt i kommunen.
Utregnet etter 2,5% i 2019 og 3% rente fom 2020-2022. Det gkonomiske presset vil bli
starst i 2021.

| 2022 vil lan 1an tatt opp i 2005-2006 og 2011 veere nedbetalt. Avdragene minker da
med 850.000 sammenliknet med dagens tall. Kr. 850.000 vil da bli frigitt til drift, og det
blir litt romsligere driftsmessig. Dette under forutsetning at investeininskostnadene
holdes nede.

R 2016 R 2017 B 2018 B 2019 B 2020 B 2021 B 2022
Renteutgifter 1930 1701 2780 3107 4044 4136 3962
Renteinntekt 972 983 700 800 900 900 900
Avdrag pa lan 6212 6428 6 494 7 085 7765 8 300 7 589

(tall i hele tusen)

**| tabellen B 2018 — B 2022 er opptak nye lan lagt inn.

2018 laneopptak 18,5 mill

2019 laneopptak 47,3mill (herav nytt sykehjem kr 45 mill)
2020 Ianeopptak 13 mill (herav nytt sykehjem kr 10 mill )

2021 Ianeopptak 3 mill
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2022 laneopptak 3 mill

Tallene er utarbeidet med forutsetning om jevn avdragsbetaling.

Renteinntektene for Vefsna-fondet godskrives fondet ved arets slutt. | tillegg kommer de
ordinaere renteinntektene.

Renteutgiftene fra B2019 vil stige jfr. nye laneopptak. | og med at Grane kommune har
hatt grei likviditet, blir nytt Ian tatt opp med utbetaling i desember. Driftsbudsijettet blir
derfor ikke belastet med renter og avdrag pa nytt Ian inneveerende ar.

For 2019 kan det vaere mer usikkert likviditetsmessig nar pa aret laneopptak ma
effektueres. Pga. nar bygging av nytt sykehjem settes i gang.

Budsjett 2019 er laget med stipulering av renta pa utlan med 2,5%. Faste renteavtaler
er regnet inn eksakt.

4.3 Utlan
4.3.1 Neeringslan
Utlan til bedrifter Laneopptak Rentesats Rest lanegjeld Status
(01.01.19)
Svenningdal
Trevarefabrikk AS 5.000.000 (2010) | Nibor +1,5 3.000.000 | Betaler avdrag og
renter
Delal Eiendom AS 1.500.000 (2013) | Nibor +1,0 722.215 | Betaler avdrag og
renter
Trofors Veiservice AS | 200.000 (2013) Nibor +1,0 33.336 | Betaler avdrag og
renter
KOA Bgrgefjell AS 5.000.000 (2014) | Nibor +1,5 4.000.000 | Betaler avdrag og
renter
Jan Thomas Klgvimo 943.000 (2015) Nibor +3,0 471.500 | Betaler avdrag og
renter

Renter og avdrag tilbakefares fortlapende til Vefsnafond

4.4 Avskrivninger
Totale avskrivninger budsjett 2019 Kr. 8 794.418.
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5 Hovedoversikter

5.1.1 @konomisk oversikt drift

Regnskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 6 169 5830 5819 5819 5819 5819
Andre salgs- og leieinntekter 16 244 15 087 17 279 17279| 17279 17279
Overfgringer med krav til motytelse 14 672 6 496 10 876 10876| 10876| 10876
Rammetilskudd 75210 73535 77 389 77389 | 77389 77389
Andre statlige overfgringer 11 090 10 070 7 035 7 035 7 035 7 035
Andre overfgringer 2694 813 563 563 563 563
Skatt pa inntekt og formue 32 445 32827 33700 33700 33700| 33700
Eiendomsskatt 6 408 6 409 7035 7 035 7 035 7 035
Andre direkte og indirekte skatter 944 869 943 943 943 943
Sum driftsinntekter 165878 | 153937 | 160369| 160369| 160369 | 160 369
Driftsutgifter
Lennsutgifter 86 504 84 105 86 831 86831| 86831| 86831
Sosiale utgifter 15294 18 666 19 651 19651| 19651 19651
Kjgp av varer og tj som inngar i
tj.produksjon 28 881 24 441 25722 25722 25722 25722
Kjap av tjenester som erstatter
tj.produksjon 9 352 7725 8 577 8 577 8 577 8 577
Overfgringer 16 454 8170 9 369 9 369 9 369 9 369
Avskrivninger 8 205 8 205 8794 8 794 8794 8794
Fordelte utgifter 0 -53 0 0 0 0
Sum driftsutgifter 164 692 | 151261 | 158 944 | 158 944 | 158 944 | 158 944
Brutto driftsresultat 1186 2 676 1695 1 695 1695 1695
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte 2484 2025 2072 2072 2072 2072
Gevinst pa finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan 1999 2 015 2164 2164 2164 2164
Sum eksterne finansinntekter 4 482 4 040 4 236 4 236 4 236 4 236
Finansutgifter
Renteutgifter og lAaneomkostninger 1704 2618 2786 2786 2786 2786
Tap pa finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 6 429 6 494 7 085 7 085 7 085 7 085
Utlan 73 90 25 25 25 25
Sum eksterne finansutgifter 8 206 9 202 9 897 9 897 9 897 9 897
Resultat eksterne finanstransaksjoner -3 723 -5 161 -5 661 -5661| -5661| -5661
Motpost avskrivhinger 8 206 8 205 8 794 8 794 8 794 8 794
Netto driftsresultat 5 668 5720 4 828 4 828 4 828 4 828
Bruk av tidlegere ars
regnsk.m.mindreforbr. 5960
Bruk av disposisjonsfond 2169 15 0 0 0 0
Bruk av bundne fond 6 620 1048 1309 1309 1309 1309
Sum bruk av avsetninger 14 750 1063 1 309 1 309 1 309 1 309
Overfart til investeringsregnskapet 0 0 0 0 0 0
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Dekning av tidligere ars regnsk.m.
merforbruk 0 0 0 0 0 0
Avsatt til disposisjonsfond 8 508 0 1500 1500 1500 1500
Avsatt til bundne fond 7783 6 783 4 638 4 638 4 638 4 638
Sum avsetninger 16 291 6 783 6 138 6 138 6 138 6 138
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 4127 0 0 0 0 0
Alle tall i 1 000 kr.
5.1.2 Budsjettskjema 1A drift

Regnskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett
Budsjettskjema 1A - drift 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Skatt pa inntekt og formue 32445| 32827 32700 32700 32700| 32700
Ordineert rammetilskudd 75210| 75535| 77389| 77389 77389 77389
Skatt pa eiendom 6 409 6 409 7 035 7 035 7 035 7 035
Andre direkte eller indirekte skatter 944 869 943 943 943 943
Andre generelle statstilskudd 811090| 10070 7 035 7 035 7 035 7 035
Sum frie disponible inntekter 126 098 | 125710| 126102 | 126 102 | 126 102 | 126 102
Renteinntekter og utbytte 2484 2025 2072 2072 2072 2072
Gevinst finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 1704 2618 2786 2786 2786 2786
Tap finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 6 429 6 494 7 085 7 085 7 085 7 085
Netto finansinnt./utg. -5 649 -7 087 -7 800 -7 800 -7 800 -7 800
Til dekning av tidligere regnsk.m.
merforbruk 0 0 0 0 0 0
Til ubundne avsetninger 8 508 0 1500 1500 1500 1500
Til bundne avsetninger 7783 6 783 4 638 4 638 4 638 4 638
Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk 5960 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne avsetninger 2169 15 0 0 0 0
Bruk av bundne avsetninger 6 620 1048 1309 1309 1309 1 309
Netto avsetninger -1541 -5 720 -4 828 -4 828 -4 828 -4 828
Overfart til investeringsbudsjettet 0 0 0 0 0 0
Til fordeling drift 118907 | 112902 | 113474 | 113474 | 113 474| 113 474
Sum fordelt til drift (fra skiema 1B) 114780 | 112902 | 113474 | 113474 | 113474 | 113474
Mer/mindreforbruk 4127 0 0 0 0 0

Alle tall i 1 000 kr.
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5.1.3 Anskaffelse og anvendelse av midler

R2017| B 2018 B2019| B 2020| B2021 B 2022

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 165878 | 153 937| 160639| 160639| 160639 | 160639
Inntekter investeringsdel (kontoklasse

0) 4 557 0 0 0 0 0
Innbetalinger ved eksterne

finanstransaksjoner 14 029 23 003 52 057 52057| 52057 52 057
Sum anskaffelse av midler 184 463 | 176941 | 212896| 212896 | 212896 | 212 896

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 156 486 | 141458 | 148 000| 148 000| 148 000| 148000
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 17 018 18 500 57 000 57 000| 57000 57 000
Utbetaling ved eksterne

finanstransaksjoner 11017 9 655 10 468 10468 | 10468 10 468
Sum anvendelse av midler 184520 | 169 613 | 214 788| 215468| 215468 | 215468
Anskaffelse - anvendelse av midler -57 7327 -2 092 -2 092 -2 092 -2 092
Endring i ubrukte lanemidler 2579 0 0 0 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som

pavirker AK Drift 0 0 0 0 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som

pavirker AK Invest 0 0 0 0 0 0
Endring i arbeidskapital 2522 7 327 -2 092 -2 092 -2 092 -2 092

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger 22947 7 343 6 691 6 691 6 691 6 691
Bruk av avsetninger 23004 1613 10934 10934| 10934 10934
Til avsetning senere ar 0 0 0 0 0 0
Netto avsetninger -57 5730 -4 242 -4 242 -4 242 -4 242

Int. overfgringer og fordelinger

Interne inntekter mv 8 206 8 258 8794 8794 8794 8794
Interne utgifter mv 8 206 8 258 8794 8 794 8794 8794
Netto interne overfgringer 0 0 0 0 0 0

Alle tall i 1000 kr
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6 Tjenesteomrader

Sentraladm
Renhold

6.1 Budsjett resultatenheter

Sentraladministrasjon 13302042
Oppvekst- Kultur 35933 864
Teknisk 19622519
Helse- omsorg 39391059
Nav (u/flyktning) 1749 297
Politiske styringsorganer 6 467 750

*@kte avskrivninger fra 2018
** Tilskudd resurskrevende brukere gkt inntekt kr. 2,3 mill
***Kommunevalg i 2019 kr.150.000

Budsjett 2019 fordeling %-vis av totalen

M 1. Sentraladm (11,6%)

1,7% 5,6% 11,6%

M 2. Oppvekst- kultur
(31,1%)
M 4. Teknisk (17,9%)

5. Helse- omsorg
(32,1%)
6. Nav (1,7%)

| 7. Politiske
styringsorganer (5,6%)
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6.2 Ressursbruk/ oversikt ansatte

Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk

Grane kommune 2018 Endring | 2019 2020 2021 2022

Politikk/ tilskudd 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10
Sentraladministrasjon 13,05 13,05 13,05 13,05 13,05
Oppvekst og kultur 50,19 0,51 50,70 50,70 50,70 50,70
Teknisk 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Helse og omsorg 59,75 -1,65 58,10 58,10 58,10 58,10
NAV 2,20 -0,3 1,90 1,90 1,90 1,90
Sum Grane kommune 138,29 -1,44 136,85 136,85 136,85 136,85

Arsverktabellen gjelder for status 1.januar 2018 og 1. januar 2019.

Reduksjon i bemanning forventes ikke gjennomfgrt allerede 1. januar (med noen

unntak).

Tabellene gjenspeiler derfor ikke ngdvendigvis det som beskrives i teksten i

dette dokumentet hva gjelder reduksjon av Ignnsmidler og arsverk.
For & ha en komplett gkonomiplan, ma arsverk fremskrives i hele

gkonomiplanperioden. Dette gjgres vanligvis med a fgre opp samme status hvert
ar, i dette tilfellet for 2020, 2021 og 2022. Det betyr ikke at virkeligheten blir slik
disse arene. Jfr rddmannens tekst om ngdvendigheten av organisatoriske

endringer.

6.2.1 Sykefraveer og sykefraveersutvikling:

01.01- 01.01- 01.01- 01.01-

31.10.2015 31.10.2016 31.10.2017 31.10.2018

Hele kommunen 7,5 6,4 6,1 5,9
Sentraladministrasjonen 12,8 5,2 12,8 7,9
Oppvekst- kultur 8,3 6,1 7,5 6,4
Teknisk 3,2 2,4 1,9 2,4
Helse- omsorg 6,4 8,0 4,5 5,9
Nav 0 0 0 2,4

Sykefraveer/neerveersarbeid:

Utviklingen vedr. Sykefravaer gar riktig vei for Grane kommune og det jobbes
systematisk med forebygging.

Det er viktig at vi har ledere som er tett pa og jobber systematisk med HMS pa den
enkelte arbeidsplass. Opplaering og medvirkning er viktig for at den enkelte skal kunne
fole seg sett og hart og samtidig at lederne er tett pa, stiller krav og falger opp.

Kostnader pr. dag pr. ansatt som er sykemeldt regnes som kr 2 900 i totale utgifter for
arbeidsgiver pr. dagsverk i henhold til utregning Sintef.
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Det vil veere lgannsomt & kunne fa ned fraveeret enda mer, og vi jobber hele tiden med
fokus pa naerveer og har godt samarbeid med de ulike aktgrene som Nav, leger,
Frisk3 bedriftshelsetjenesten og var IA kontakt.

Vi gnsker & na vare mal framover med tett oppfalging og tenke nytt ilag med vare
samarbeidspartere. Disse er leger og andre sykemeldere, NAV og var IA kontakt,
tillitsvalgte og verneombud. Sammen ma vi klare & fa en god arbeidsplass som har
lavest mulig fraveer framover.

6.2.2 Vikarbruk

Kommunen bruker kun vikarer i de stillinger hvor dette er helt nadvendig for & fa driften
til & ga.

Lederne skal vurdere hvorvidt det ma leies inn vikar eller at de kan klare dette uten a
leie inn vikar, eller evt. ved a tilby hgyere stilling til deltidsansatte i farste omgang.
Viser til Hovedtariffavtalen og Arbeidsmiljglovens bestemmelser i forhold til rettigheter
ved ledig stilling til deltidsansatte.

De enkelte avdelingene skal sikre at vi har bemanning til & ivareta tjenestene pa en
forsvarlig mate til enhver tid.

6.2.3 Kompetanseutvikling

Kompetanseheving og videreutdanning er viktig i henhold til kommunens behov og
planer.

Videre intern opplaering til vare ansatte er viktig ogsa videre framover. Fokus pa at alle
skal fa mulighet til & ta fagbrev. Vi ma dreie utviklingen med & utnytte egen kompetanse
for oppleering istarst mulig grad, samt nettbasert oppleering. Innhenting av eksterne
midler gjares ogsa for gjennomfaring av kurs giennom OU-midlene til KS. Felles
opplaering giennom RKK med mer fokus pa nettbasert oppleering her ogsa.

6.2.4 Rekruttering

Organisasjonsutvikling, rekruttering og kompetanse er viktige omrader for & sikre at
kommunen kan levere tjenester av god kvalitet til innbyggerne.

Mange kommuner opplever pa flere omrader at det er en kamp om arbeidskraften, og
det vil veere faerre som utdanner seg innen omsorgsyrkene samtidig som behovet for
kompetanse og arbeidskraft gker. Grane kommune har ikke opplevd noe saerlig
utfordring i forhold til rekruttering av fagkompetanse, men vi har brukt en del tid og
ressurser pa a rekruttere innen en del omrader. Viktig a fa tak i de rette personene i de
rette stillingene. Fokus pé leerlingeordningen og & ta inn studenter vil veere viktig ogsa
framover. Malet er at denne gruppen i neste omgang gnsker & komme tilbake og
arbeide hos oss.

Medarbeidernes kompetanse er avgjgrende for at kommunen skal kunne levere
tienester av god kvalitet til innbyggerne. Kompetanse og fagutvikling mot en
kunnskapsbasert praksis er viktige strategiske virkemidler. Organisasjonen ma ha fokus
pa innovasjon og teknologi i utviklingen av tjenester i framtida.
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6.2.5 Seniorer

Vi har hatt gode ordninger for seniorer i Grane kommune. Dette er en
kostnadskrevende ordning for kommunen. De fleste kommunene har avviklet slike
ordninger for mange ar siden. Ogsa Grane kommune bgr avvikle ordningen pga. akte
utgifter og strammere gkonomi framover i forhold til planlagte store investeringer.

Dagens ordning: Seniorpolitikken i Grane kommune er forankret i lgnnspolitisk plan
og har fglgende ordlyd pr. i dag:

Seniorpolitikken inntrer fom. fylte 62 ar. Det gis kr. 10.000,- ekstra for denne
aldersgruppen i 100 % stilling, hvert ar fram til pensjonsalder ved fylte 67 ar. Tillegget
gis automatisk.stedet for tillegget kan det avtales redusert arbeidstid eller fridager som
tilsvarer dette belgpet.

Endring fom 01.01.2019: Dagens ordning opphgrer fom 2019.

6.3 Ansvar 0. Politisk/ tilskudd

‘: Kontollaiget ]

[ 1) Administrasjonsutvalget H Formannskapet H 2) Arbeidsmiljgutvalget ]

[ 3) Komité for oppvekst og kultur ] [ Komité for helse og omsorg ] El) Komité for naerings- og namrfowallning]

1 tillegg kommer andre rad og utvalg oppnevnt av kommunestyret. Her kan

nevnes:

Radet for eldre og funksjonshemmede
Ungdomsradet
Skattetakstutvalget

Overskattetakstutvalget
Overformynderiet

Forliksradet

Kommunens klagenemnd = Formannskapet

1) Formannskapet + 2 ansatte medlemmer

2) 3 medlemmer fra arbeidsgiversiden + 3 ansatte medlemmer

3) Komité for oppvekst og kultur er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.*

4) Er kommunens Planutvalg. Erstatter tidligere Naeringskomite som inkluderte vilt- og

fiskenemnd,
motorferdselsutvalg samt tidligere friluftsnemnd. *
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6.3.1 @konomisk ramme

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring
2018 2019
10 | Lgnn 1488 375 1511 900
11 | Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 767 375 915 975
13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 831 000 821 000
14 | Overfgringsutgifter 3 381 000 3347000
Total 6 467 750 6 595 350 2%
*Kommunevalg 2019 kr 150.000.
6.3.2 Tilskudd og kontingenter
Endring
ANSVAR | ART TEKST Forslag 2018 Forslag 2019 Endring kr | %
200 11953 | Kommunenes Sentralforbund 143 000 146 000 3000 2%
200 11953 | LVK-samarbeid 24 200 25 000 800 3%
Utmarkskommunenes
200 11953 | sammenslutning 34 000 35 000 1000 3%
200 11953 | Radet for Nasjonalpark 13 900 15 200 1300 9%
200 11953 | Norske Parker 3500 3600 100 3%
200 11953 | Medlemskontigent fylkesavtalen 22 600 23 000 400 2%
200 11953 | Midt-Skandia 8200 8200 0 0%
200 11953 | Sagavegen 5 000 5 000 0 0%
200 11953 | Helgeland Friluftsrad 34 000 34 000 0 3%
200 13502 | ARKIV | NORDLAND 60 000 60 000 0 0%
RKK-KONTORET FOR
200 13503 | VEFSNREGIONEN 159 000 159 000 0 0%
200 13507 | KOMMUNEREVISJONEN 447 000 434 000 -13 000 -3%
INDRE HELGELAND
200 13507 | KONTROLLUTV.SEK. 57 000 59 000 2000 4%
200 13700 | HELGELAND REISELIV AS 108 000 109 000 1 000 1%
200 14700 | Regionradssamarbeid 100 000 100 000 0 0%
200 14700 | Pendlertilskudd 100 000 100 000 0 0%
200 14700 | Mosjgen Krisesenter 183 000 190 000 7 000 4%
200 14700 | Varig tilrettelagt arbeid, HAG 233 000 242 000 9 000 4%
200 14700 | Helgeland Landbruksradgivning 40 000 30 000 -10 000 -25%
200 14700 | Vefsnlaks 15 000 15 000 0 0%
200 14700 | Fiplingdal Landhandel 15 000 15 000 15 000 0%
200 14700 | Private veger 200 000 200 000 0 0%
200 14700 | Turlgypekjgring (FS 33/18) 20 000 50 000 30 000 150%
200 14700 | Bygdeboksamarbeid 305 000 205000 | -100000 -33%
200 14700 | Bygdeblad 35 000 35 000 0 0%
200 14700 | Granedagene 50 000 50 000 0 0%
200 14700 | Grane Samfunnshus 15 000 15 000 0 0%
200 14700 | Tilskudd andre trossamfunn 67 000 70 000 3 000 4%
200 14702 | FORDELING POLITISKE PARTIER 50 000 52 000 2 000 4%
200 14703 | ETABLERINGSTILSKUDD 125 000 125 000 0 0%
TOTAL 2672 400 2 610 000 -62 400 -2%
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6.3.3 Kirken
Ansvar 0400. Budsjettert tilskudd kr. 1.685.000.

6.4 Ansvar 1. Sentraladministrasjon

Sentral-
administrasjon

[ ]
1 1 1 1

6.4.1 @konomisk ramme

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring
2018 2019
10 | Lgnn 8 814 566 9139 346
11 | Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 3755400 3822300
13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 728 000 810000
14 | Overfgringsutgifter
15 | Finansutgifter 278 076 388 824
16 | Salgsinntekter -95000 -200 000
17 | Refusjoner -179 000 -169 000
18 | Overfgringsinntekter
Total 13 302 042 13 791 470 4

6.4.2 Budsjett 2019 Sentraladministrasjon
Endring fra 2018 til 2019

Kr 100 000 mindre utgift/merinntekt.

Reduksjon i portoutgifter pga bruk av digital post/ Svar ut.

Inntekter pa papirfakturaer. Gebyrlegging av de som skal ha papirutgave i stedet for
faktura/avtalegiro el.

Tiltak vurdert i prosessen, men ikke funnet gkonomi til tiltaket (eller andre arsaker)
Interkommunalt samarbeid pa gkonomifeltet.
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Stgrste utfordring 2019 i forhold til tidligere ar
A ha ansatteressurs og innkjapsressurs til digitalisering av tienester. S& lenge den
digitale strategien ikke er vedtatt enda, sa er utfordringsbildet ikke helt tydelig.

Robuste tjenester. Det kan hende at interkommunalt samarbeid er svaret nar
sparsmalet er hvordan vi kan bli mindre sarbare (ved oppsigelse, sykdom, annet
fraveer).

Arbeid med arkivplan.

6.5 Ansvar 2. Oppvekst- og kultur

Oppvekst og kultur

Oppvekst og kultursjef

rane Barne-og

ngdoms-skole Biblioteket
& Grane Kommunale Barnevern

Barnehage

Frivillighets-sentral Voksenopplaring Kultur-
kontoret

6.5.1 @konomisk ramme

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring
2018 2019
10 | Lgnn 34019120 | 34949 406
11 | Kjgp av varer og tjenester- egenproduksjon 3853200 4271550
13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 4484 575 4 690 000
14 | Overfgringsutgifter 584 000 600 000
15 | Finansutgifter 59 256 59 256
16 | Salgsinntekter -2363274 | -2302032
17 | Refusjoner -2564 263 | -3140168
18 | Overfgringsinntekter -2138750 | -2297719
19 | Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0

Total 35933864 | 36830293 2

6.5.2 Budsjett 2019 Oppvekst og kultur

Endring fra 2018 til 2019

Privat Barnehage:

Budsjett 2018 kr 2 500 000: Denne posten gkes med kr 200 000.

Budsjett 2019 kr 2 700 000,- @kning skylles gkt driftstilskudd pr barn. Og det ma ogsa
utbetales lgnnstilskudd, da det er barn med nedsatt funksjonsevne i denne
barnehagen

26



\ Grane kommune @konomiplan 2019 — 2022

blinken

Kommunal Barnehage:

Det er flere familier som har fatt innvilget seknad gratis kjernetid og redusert
foreldrebetaling. Ansvar 2300 gkes med kr 120 000, dette for & kompensere tap i
inntekt.

Barnevern:

| 2019 blir det dobling i forhold til fosterhjem utplassering, dette utgjar en gkning i kr
150 000 i budsjett 2019.

Akuttberedskap kr 25 000. (kommunalt samarbeid)

Voksenopplaering:

Enhet som driftes av grunntilskudd og persontilskudd. Budsjett 2018 kr 1 600
000.(overfaring fra staten)

Budsjett 2019 kr 1 400 000. Reduksjon pa grunn av feerre elever. Dette farer ogsa til
reduksjon i bemanning i 2019. Driftes i 2019 pa 1,7 arsverk

PPT
@kning kr 70 000

Tiltak vurdert i prosessen, men ikke funnet gkonomi til tiltaket eller endre arsaker
Pc ansatte.
Ikke tatt med i driftsbudsjett i 2019

Digital timeplanlegging og vikarhandtering i skolen.
Digitalt verktagy (min timeolan.no)

Lann og personalkostnader utgjar store deler av kostnadene i skolen. Det er mange
timer & spare pa automatisering av timeplaner og vikarhandtering.

Merkantil ressurs pa skolen
Er i dag 50% stilling, det er behov for 100%

Stgrste utfordring 2019 i forhold til tidligere ar

Lovverk om redusert foreldrebetaling.

Ordningen gar ut pa at ingen skal betale mer enn 6 prosent av inntekten sin til
barnehagen. | 2018 gjelder derfor denne ordningen for husholdninger med en samlet
inntekt som er lavere enn 533 500 kroner per ar.

Dette gjelder bade kommunale og private barnehager.

(12018 5 barn gratis kjernetid og 6 barn redusert foreldrebetaling) gkning i 2019

Vedtak om saerskilt norskoppleering.
Dette utlgser leererressurs som ikke er lagt inn i budsjett. Nyansettelser ma gjares i
skolear. @kt lgnnskostnader
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Pc kjap til ansatte.
Oppvekst og kultur er en stor enhet med mange ansatte.
Alle ansatte har jobb Pc. Dette blir belastet av eget driftsbudsjett og til tider en stor
utgift hvis det er mange pc’er som blir gdelagt i lgpet av et & r(kr 65000 i 2018)

Ikke tatt med i budsjett 2019. Ma tas pa drift hvis pc gar i stykker, gar pa bekostning
av inventar og utstyr pa enhet.

6.6 Ansvar 4. Teknisk og naering

Teknisk/
Naering

Teknisk/Neeringssjef

Teknisk Frivillig

Byggesak, oppmaling og plansak

drift brannkorps

6.6.1 @konomisk ramme

andbruksforvaltn., motorferdsel i
tmark og viltforvaltning

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring
2018 2019
10 | Lgnn 9332 303 9 759 865
11 | Kjgp av varer og tjenester- egenproduksjon 12200700 | 13 525 800
13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 1230000 1770000
14 | Overfgringsutgifter 455 000 455 000
15 | Finansutgifter 9047 556* | 9572 014*
16 | Salgsinntekter -10383 000 | -11 361 030
17 | Refusjoner -315 000 -335 000
18 | Overfgringsinntekter -929000 | -1010000
19 | Finansinntekter og finanstransaksjoner -1016040 | -1260983

Total 19622519 | 21115666 8

*aning pga avskrivninger investering

6.6.2 Budsjett 2019 Teknisk- naering

Endring fra 2018 til 2019

Vintervedlikehold av veier
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@kte kostnader med ca. kr 500 000,- pr. ar ift. forrige avtaleperiode.
Vintervedlikeholdet av veier har veert konkurranseutsatt for en ny 5-ars periode fra
2018 — 2023, og det er inngatt nye fastprisavtaler med entreprengrer med
beredskapsperiode fra 01.11 — 15.04. Brgyting utenom beredskapsperiode er
oppdragsbasert. Tidligere var beredskapsperioden fra 01.11 - 01.04.

Sngscooterlgyper

Regnskapet for 2018 viser at driften av sngscooterlgypene har fatt en positiv utvikling
ift. gkonomi. Pr. dato viser regnskapet en netto kostnad pa kr 12 000,-, men det ble
budsjettert med en netto kostnad pa kr 95 000,-. Malet ma veere at driften av
sngscooterlgypene finansieres med salget av kjaretillatelser (kortsalg), og for 2019 er
det budsjettert med en kostnad pa kr 8 000,- i netto driftskostnader.

Det foreslas en mindre justering av pris pa kjaretillatelser for dagskort, ukeskort og 3-
dagerskort. Det foreslas ogsa et nytt gebyr for manglende kjgretillatelse (ulovlig
kjgring i laypenettet) pa kr 5 000,-. Disse forslatte endringene er i samrad med Vefsn
og Hemnes kommuner som foreslar det samme.

Feiing og tilsyn fyringsanlegg

Feiing og tilsyn av fyringsanlegg i fritidsboliger innfares som et nytt
brannforebyggende tiltak. Dette pga. en ny Forskrift om brannforebygging med
ikrafttredelse fra 01.01.2016. Vefsn kommune som er leverandgr av feie- og
tilsynstjenester iverksetter ordningen i bade Vefsn og Grane fra og med 2019. Iht.
forskriften skal feiing og tilsyn av fyringsanlegg utfares etter behov. Tiltaket skal
finansieres med en ny avgift for feiing- og tilsyn av fritidsboliger pa kr 534,- eks. mva.
pr. pipelgp. Dvs. det samme belgpet som for boliger.

Nytt klubbhus

| 2017 ble det bygd et nytt klubbhus pa Vegset. Klubbhuset er ferdigstilt og tatt i bruk,
og har medfart gkte driftskostnader pa idrettsanlegget med kr 70 000,- ift. budsjett
2018. Dette i form av avskrivning, stream og forsikring

Strom

| 2018 har det generelt vaert et gkt stramforbruk med gkte kostnader til strem i de
fleste kommunale bygninger, som skoler, barnehage, administrasjonshus og
sykeheim. Noe av det gkte forbruket kan skyldes en spesiell vinter med mye frost,
men det skyldes ogsa gkte strampriser. Kostnadene til strgm i budsjett 2019 er derfor
okt noe.

Gebyrer
Kommunale avgifter og andre gebyrer er gkt med 3%, unntatt feie- og tilsynsavgift
som ikke endres.

Tiltak vurdert i prosessen, men ikke funnet gkonomi til tiltaket (eller andre arsaker)

Veier og bruer

Det er et generelt stort vedlikeholdsbehov av veier og bruer, men det er ikke mulig
innenfor driftsbudsjettet & utfare mer enn det som absolutt er nadvendig. Dette gjar at
spesielt grusveiene blir sarbare for skader i perioder med store nedbgrsmengder. En
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systematisk oppgradering av veiene med forsterkning av baerelag, grafterensk og
utskifting av stikkrenner ville ha redusert vedlikeholdskostnadene betydelig i mang ar.

Det er ogsa et stort behov for asfaltering av veier. Mesteparten av behovet er
reasfaltering og er dermed en driftskostnad, men dette er ikke mulig a realisere
innenfor budsjettrammen. Alternativet er at det bevilges midler til asfaltering over
investeringsbudsjettet.

Bygninger

Det er ogsa et generelt stort vedlikeholdsbehov av bygninger. Dette gjelder bade
innvendig og utvendig vedlikehold og gjelder bade boenheter og andre bygninger.
Malet ma veere & kunne gjennomfare et planmessig og lgpende vedlikehold, men
med et begrenset budsijett er ikke dette mulig. Vedlikeholdet blir na utfert der behovet
er stgrst og nar det er praktisk mulig & gjennomfare vedlikehold.

Vann og avlgp

Vann- og avigpsnettet krever ogsa et lgpende vedlikehold, og i 2019 burde det ha
veert byttet membraner i Trofors vannverk. Dette har en kostnad pa ca. kr 450 000,-,
men dette er ikke mulig innenfor budsjettrammen. Membranene ble skiftet siste gang
i 2013, og har normalt en levetid pa 4 — 5 ar.

Konsekvensen av & ikke skifte membraner er at rensingen blir darligere og dermed
blir det ogsa darligere vannkvalitet. Om ikke membranene skiftes i 2019, kan dette
trolig ikke utsettes lenger enn til 2020.

| tillegg er det gamle vann- og avlgpsrer som ogsa burde ha veert skiftet. Dette er
kostnadskrevende tiltak som bgr realiseres innenfor investeringsbudsjettet om noen
ar.

Personalressurser og arbeidsmengde

Administrasjonen ved avdelingen har for stor arbeidsmengde ift. tilgjengelige
personalressurser. Dette har delvis medfart lang saksbehandlingstid innenfor en del
fagfelt. Som en fglge av dette har avdelingen innfart rutiner med «Forelgpig melding i
forvaltningssaker iht. Fvl. § 11 b» Dette betyr at sgker far tilsendt informasjon om lang
saksbehandlingstid pga. stor arbeidsmengde, informasjon om néar saken kan
forventes a bli behandlet og informasjon om hvem som er saksbehandler. Erfaringen
med denne ordningen er positiv og vil derfor fortsette.

Administrasjonen har ogsa innfgrt en ordning med stengt kontor for publikum to
dager pr. uke. Dette ble innfgrt ca. 01. juni 2018, og konklusjonen sa langt er at dette
gir saksbehandlerne ro for & arbeide uforstyrret med saksbehandling og at dette
dermed gir en effektivitetsgkning. Publikum tilpasser seg dette, og det registreres at
publikum tar kontakt pr. telefon og avtaler tidspunkt med saksbehandler for mgte.
Konklusjonen er at ogsa dette kommer til & fortsette.

Imidlertid er ikke de to tiltakene nok for & fa utfert alle arbeidsoppgavene som skulle
ha veert gjort. Slik situasjonen er i dag er det bla. ikke kapasitet til a registrere
bygninger i matrikkelen, og dette far ogsa konsekvenser for eiendomsskatt og
kartverket nar nye bygninger og bygningsendringer ikke blir registret. Det er heller
ikke kapasitet til & utfare befaring av nye bygninger og bygningsendringer i
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forbindelse med beregning av eiendomsskatt. Konsekvensen av dette er at det blir en
forskjellsbehandling av bygningseierne i og med at noen slipper & betale
eiendomsskatt.

Det er uten tvil behov for en 100% - stillingsgkning i administrasjonen ved avdelingen,
men dette er ikke mulig & realisere innenfor budsjettrammen 2019. Det er heller ikke
mulig a leie inn tjenester til slike oppgaver som det ikke er kapasitet til & fa utfart med
eget personell. Det behandles ca. 50 — 60 byggesaker arlig, og det ideelle har veert at
bade matrikkelfgring og befaring av eiendommene kunne utfgres fortlgpende, men
dette er det ikke mulig a fa til med den bemanningen som avdelingen har.

Arbeidsbiler

Teknisk utedrift disponerer arbeidsbiler som delvis begynner & bli slitt. Til tross for et
jevnlig vedlikehold av bilene vil det bli behov for & fornye denne bilparken. | 2019
burde en bil ha veert skiftet ut, men trolig vil ikke dette la seg gjennomfgre innenfor
budsjettrammen.

Stgrste utfordring 2019 i forhold til tidligere ar

Generelt

@kning i budsjettrammen fra 2018 til 2019 er ikke stor, og ettersom gkte kostnader til
vintervedlikehold beslaglegger en forholdsvis stor andel av rammegkningen, blir det
utfordringer for de gvrige driftsomradene.

Stillingsressurs

Den stgrste utfordringen ift. tidligere ar er at det ikke er mulig & realisere en gkt
stillingsressurs ved avdelingen. Imidlertid burde dette ha veert giennomfart etter at det
ble innfart eiendomsskatt for boliger og fritidsboliger i 2009. Planen den gangen var
at avdelingen skulle ivareta det lgpende arbeidet med eiendomsskatten, men dette
har ikke veert mulig & gjennomfgre pga. at kapasiteten ikke har veert tilstede.

Nar eiendomsskatten ble innfgrt fra og med 2009, ble det aret far leid inn ekstra
ressurser til & gjiennomfare befaringer i felt av eiendommene og til beregning av
eiendomsskatten, men nar farst ordningen ble innfgrt forsvant ogsa de gkonomiske
ressursene til dette viktige arbeidet, som ogsa er en betydelig inntektskilde for
kommunen.

Vedlikehold vannverk

Det er ogsa en utfordring & ikke kunne iverksette ngdvendig vedlikehold av Trofors
vannverk med a skifte ut membranene i 2019. Konsekvensen blir darligere
vannkvalitet, men uansett ma dette tiltaket gjennomfares om ikke alt for lenge.

Noen mindre utfordringer:

Det gamle klubbhuset

Det gamle klubbhuset burde ha veert sanert, men dersom det fortsatt skal benyttes
som lager, bgr vannet stenges fra slik at stramforbruket kan reduseres.

Sngscooterutgiftene og inntektene

31



Grane kommune

Midt i blinken

N

@konomiplan 2019 — 2022

Dersom det blir godkjent nye lgypetraseer vil dette medfare starre driftskostnader,
men om inntektene gker med salg av flere kjaretillatelser er mer usikkert. En annen
variabel som ogsa er usikker og som pavirker gkonomien, er sng- og fareforholdene i

den perioden lgypene er apne.

6.7 Ansvar 5. Helse og omsorg

Helse- og omsorg

Helse- og omsorgssjef
Saksbehandler tildelingskontor

Helseavdelingen

Helsestasjon Hj keplei
- Hjemmesykepleie
Sjukeheim Omsorgsboliger

Kjokken

Psykiatri- og rus
Legekontor
Folkehelse

Hjemmesykepleie
Vaskeri

Dagtilbud demente
Hjelpemiddelkontakt

6.7.1 @konomisk ramme

Lann

Dggnbemannede boliger

Miljgterapi

43676 332

Kjgp av varer og tjenester- egenproduksjon

3 872947

Kjgp av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon

451780

Finansutgifter

0

Salgsinntekter

-4 779 000

Refusjoner

-3 491 000

Overfgringsinntekter

-325 000

Finansinntekter- og transaksjoner

-15 000

Total

39 391 059

*@kt tilskudd ressurskrevende brukere

6.7.2 Budsjett 2019 Helse- og omsorg

Endring fra 2018 til 2019

Saksbehandler:

far ansvar for midlene satt av til stattekontakter, flyttet fra rus/psykiatri: 120 000 kr
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Hjemmetjenesten:
tar inn lzerling i lgp over 4 ar — 0,25 arsverk: @ker med 85 540 kr

Sykehjemmet:
Ekstra ressurskrevende brukere — gker i antall — far dekket noe av de ekstra
kostnadene, men disse pengene kommer etterskuddsvis. Sum ukjent pr na.

Miljagterapitjenesten:
@kt 1,35 arsverk pga medisinske krav om vakne nattvakter: 600 000 kr i grunnlgnn +
kvelds-/natt- og helgetillegg.

Legetjenesten:
Kommunelege | tar del av spesialist