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1 Innledning

1.1 Innledende kommentarer budsjett 2018

Den dagen Statsbudsjettet for 2018 ble lagt fram, var det jubel i Grane pga
bevilgninger til ny og bedre E6. Det skjer mye positivt i Granesamfunnet og det skal
veere godt og trygt & bo i Grane kommune selv om kommuenbudsjettet er stramt. For
Statsbudsjettet for 2018 ga mye mindre bevilgning til kommunebudsjettet enn
kommuneorganisasjonen var forberedt pa.

Grane kommunes budsjett 2018 er et budsjett som innehar reduksjon pa mange
tienesteomrader og seerlig pa de omrader hvor vi ikke har lovpalagte forpliktelser.

Budsjett 2018 redusert er redusert med lgnnsmidler tilsvarende 5 arsverk i forhold til
budsjett 2017. | budsjettet legges det opp til at vi blir feerre ansatte og vi ma utfare
flere oppgaver

Det er seerskilt 4 forhold som pavirker Grane kommunes gkonomiske situasjon 2018:
1. Lavtildeling av rammeoverfgring gitt i Statsbudsjettet
2. Historiskt lavt antall tiltak som inngar i investeringsbudsjettet 2018
3. Vi blir flere eldre og feerre innbyggere jfr demografiske prognoser
4. @kte oppgaver til kommunen, strengere krav til kommunen, andre endringer.

Det legges fram et budsjett med reduksjon i
- kurs/oppleering
- antall ansatte
- forbruksvarer i alle avdelinger (foruten medisinsk forbr)
- mindre vedlikehold

Disse forholdene krever at vi endrer maten & jobbe pa og maten vi organiserer vare
tienester pa. Nar kursbudsjettet reduseres / settes i null, settes ekstra store krav til
hver mellomleder som ma sgrge for at Grane kommune fortsatt er en laerende
organisasjon.

Vi er tildelt mindre i overfaringer enn det som vi ma betale ut gijennom lgnns- og
prisvekst og gjennom gkte statlige krav til kommunal oppgaveutfgrelse. Total gkning
var pa 1,2 %, ca kr 1,6 mill. Ca 75 % av Grane kommunes budsijett er lgnnsutgifter
0g 80-90 % av vare ansatte fikk et sentralt bestemt lgnnspalegg pa 2,4 % i 2017, ca
kr 1,8 mill.

De ansattes arbeidsinnsats og mate & arbeide p4, er den stgrste kapitalforvaltningen
i var organisasjon.

Medarbeidernes kompetanse er avgjgrende for at kommunen skal kunne levere
tienester av god kvalitet til innbyggerne. Kompetanse og fagutvikling mot en
kunnskapsbasert praksis er viktige strategiske virkemidler. Organisasjonen ma ha fokus
pa innovasjon og teknologi i utviklingen av tjenester i framtida.

| gkonomiplanperioden vil radmannens stab ha seerlig fokus pa 3 arbeidsfelt utover
daglig drift:

- Der mennesker oqg elver mgtes skapes trivsel og muligheter.
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| nedgangsperioder ma vi lgfte blikket og skape overskudd til & delta i positive
prosesser. Grane kommune har mye a glede seg til vedr lokalsamfunnsutvikling,
veiutbygging og Vefsna som lakseelv.

Bidra der det er ngdvendig for a legge grunnlaget for utvikling av elvebaserte
aktiviteter, tettstedsutvikling/veiutvikling, delta i utarbeidelse av naeringsplanen.

- Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass
Organisasjon: A redusere i antall ansatte, endre organisasjonen, innfare nye
arbeidsmetoder. Det ma skje bade i raske prosesser og i hele gkonomiplanperioden.
Dette i samspill med tillitsvalgte og folkevalgte. Samtidig som vi ivaretar folkehelse og
beholder lavt sykefraveer.

- Nordlands beste Folkehelsekommune
Nytt helsetun/Folkehelsehuset: Prosessen fram til pning av nytt helsetun.
Oppstart av prosess med hva skal Kommunehuset og dagens sykehjem brukes til.
Sette kriterier for mellomledernes mal for a opprettholde Grane kommune som
helsefremmende arbeidsplass.
Viderefare lavterskeltilbud til vare innbyggere.

| 2017 har vi hatt et sykefraveer pa 6-6,5%, noe som er sveert lavt i offentlig forvaltning.
Radmann tror ikke at vi kan forvente reduksjon under 6 % i 2018.

Tone Larsen
radmann
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1.2 Visjon

Grane kommune midt i blinken

Uavhengig av budsjettstatus er Grane fortsatt midt i blinken ! Mellom hav og innland,
midt mellom nasjonalparker og kommunikasjonsknutepunkt. Og det skal fortsatt veere
et blinkskudd a finne seg arbeid og bolig her.

Visjonen var: Der mennesker og elver mgtes skapes trivsel og muligheter, er en
levende visjon som vi vil utvikle i 2018 og i hele gkonomiplanperioden.

Grane kommunestyre har vedtatt folgende satningsfelt 2017-2021.
Arbeidsplasser og kompetanse

Bolyst og inkludering

Nordlands beste folkehelsekommune

Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

apop

Avdelingens arbeid med kommunens visjon og mal.

Det er ikke avsatt seerskilte midler for at avdelingens skal arbeide med
folkehelse/helsefremmende arbeidsplass og kommunens mal og visjon. Denne type
arbeid som skal veere en del av kommunens daglige drift i helt ordinaere oppgaver
innenfor driftsbudsijettet.

For eksempel at:
- barnehagen fortsatt drifter fleksibelt og brukertilpasset for bade foreldrenes
arbeids- og pendlertid og neeringslivets behov.
- Vi utfgre tiltak som bidrar til bolyst og trygghet
- vi skaper gode sosiale arenaer, integrere nyansatte og nye innbyggere, avholde
sosiale happeninger, legge til rette for treningstilbud og rikt friluftsliv.
- Vi leverer trygt godt vann og hindrer forurensning

Bade ansatte, innbyggere og besgkende skal fa et positivt inntrykk av Grane
kommune.

Hver og en ansatt i Grane kommune kan bidra til dette uten at det avsettes egne
midler.

2 Generelt om gkonomiplanen

2.1 Kommunelovens bestemmelser

@konomiplanen utarbeides etter § 44 i kommuneloven, mens kravene til arsbudsjettet
fremgar av 88 45 og 46 i samme lov.

Kommunestyret vedtar gkonomiplan med handlingsprogram og arsbudsjett for 2018.

Kommuneloven stiller falgende krav til dokumentet:
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1. Kommunestyret skal arlig vedta en rullerende gkonomiplan

@konomiplanen skal omfatte de 4 neste budsjettar

3. @konomiplanen skal omfatte hele kommunens virksomhet og gi en realistisk
oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver i
planperioden. Planen skal veere satt opp pa en oversiktlig mate.

4. |1 gkonomiplanen skal det for hvert enkelt ar anvises dekning for de utgifter og
oppgaver som er fart opp, jfr. 46, nr. 6.

5. Planer som omfatter avgrensede deler av kommunens virksomhet, skal
integreres i gkonomiplanleggingen og bruken av midler innarbeides i planen.

6. Kommunestyret vedtar selv gkonomiplanen og endringer i denne. Vedtaket
treffes pa grunnlag av innstilling fra formannskapet.

7. Innstillingen til skonomiplan, med de forslag til vedtak som foreligger, skal
legges ut til alminnelig ettersyn minst 14 dager fgr den behandles i
kommunestyret.

N

@konomiplanen danner grunnlaget for all planlegging i kommunen. Dette betyr at de
hovedpremisser som ligger til grunn i gkonomiplanen ikke kan fravikes i andre planer
uten at konsekvensene er vurdert i gkonomiplansammenheng.

Planen er primaert et styringsredskap for kommunen. Den skal hjelpe kommunens
ledelse til & fa en oversikt over den gkonomiske handlefrineten, samt til a foreta
prioriteringer av ressursbruken pa ulike formal innenfor kommunelovens kraw til
gkonomisk balanse.

@konomiplanen er regnet ut med utgangspunkt i forventet lgnns- og prisniva i 2018.
Radmannen utarbeider et samordnet og balansert utkast til gkonomiplan pa rammeniva
som legges fram for formannskapet. Formannskapet foretar innstilling i saken overfor
kommunestyret.

Arbeidsmiljgutvalgets, Eldreradets og andres uttalelse falger med til kommunestyret.
Etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak pa rammeniva, lager administrasjonen i
samsvar med kommunens gkonomireglement det detaljerte budsjettet.

3 Rammebetingelser

3.1 Befolkningsutvikling og prognoser

Prognosene tilsier at innbyggertallet gar nedover de neste arene. Likevel mer positive
prognoser enn i fjor.

For at vi skal klare & snu denne utviklingen ma vi sette inn tiltak som hindrer fraflytting
og som gjar at vi far gkt tilflytting.

Utviklingen som legges fram her kan tilsi mindre rammer til kommunen framover.

Befolkning og demoagrafi
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Prognoser pa antall innbyggere fordelt 2017-2027 i henhold til ulike aldersgupper:

Utvikling i folketall
Grane kommune per 1.1
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Statistisk vil folketallet i Grane kommune reduseres med 54 personer fram mot 2027.

Utvikling folketall 0-5 ar, 6-16 ar og 67 ar + i

Grane kommune per 1.1
(2017 = 0, SSB MMMM-alternativet / kommunens egen fremskriving)
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Utvikling folketall 67-79 ar, 80-89 ar og 90 ar + i
Grane kommune per 1.1
(2017 = 0, SSB MMMM-alternativet / kommunens egen fremskriving)
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Prognosen framover indikerer fglgende:

e LLML-prognosen(LLML betyr lav nasjonal vekst-prognose) indikerer en
reduksjon i folketallet pa ca. 54 personer fram til 2027.

e Aldersgruppen 0-5 ar ser ut til & stabilisere seg i denne perioden, men en antatt
nedgang pa om lag 30 personer i aldersgruppen 6-15 ar.

e Det ser ogsa ut til at aldersgruppen 16-22 ar og 23-66 ar vil fa en nedgang pa
henholdsvis 14 og 58 personer.

e En antatt gkning pa rundt 30 personer i aldersgruppen 80-89.

Befolkningsframskriving for Grane kommune viser en reduksjon av innbyggertallet
frem til 2028. Det er hovedsakelig de yngre aldersgruppene som gar ned, mens
gruppen 65 — 79 og 80 + gker. Det kritiske er nedgang i grupper som gir
skatteinntekter, samt at omradene for helse og omsorg far gkt antall brukere.

Folkehelseinstituttets begrunnelse for valg av indikator:

Befolkningsframskrivinger kan tjiene mange formal og fungere som et nyttig
instrument for planlegging i kommunene. Hgy levealder betyr at folk er ved god helse
og at vi har gode velferdsordninger, men flere eldre betyr ogsa at det blir flere som er
syke og som har behov for helse- og omsorgstjenester. Kilde: St.meld. nr.

47, 2008-2009, Samhandlingsreforme.

Forventet levealder for norske kvinner er 82,6 ar og for menn 77,9 ar. For
granevaeringene er prognosene 81,4 ar for kvinner og 77,2 ar for menn. (Kilde:
Kommunehelsa)

Ogsa innen helse- og omsorg ma det arbeides pa nye mater. Vi kan forvente gkte
utgifter her og ma avsette tid for personale til & utvikle seg innen velferdsteknologi m.m.

Tall pr. 01.01 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Innbyggere 0-1 &r 19 24 25 25 25 25 25
Innbyggere 2-5 &r 49 48 48 49 54 58 59
Innbyggere 6-15 &r 173 166 162 159 157 148 148
Innbyggere 16-22 ar 123 124 129 131 126 128 121
Innbyggere 23-66 ar 786 791 783 758 754 743 754
Innbyggere 67-79 ar 217 215 213 223 224 222 215
Innbyggere 80-89 ar 79 76 76 88 84 86 89
Innbyggere over 90 ar 23 21 19 16 18 19 20
Innbyggere i alt 1469 1465 1455 1449 1442 1429 1431
Tall pr. 01.01 2024 2025 2026 2027

Innbyggere 0-1 &r 27 25 26 27

Innbyggere 2-5 &r 60 63 63 63

Innbyggere 6-15 &r 147 147 145 141

11
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Innbyggere 16-22 ar 111 110 109 109
Innbyggere 23-66 ar 746 744 730 728
Innbyggere 67-79 ar 225 215 223 220
Innbyggere 80-89 ar 96 102 99 105
Innbyggere over 90 ar 18 19 19 22
Innbyggere i alt 1430 1425 1414 1415

Lanegjeldsutvikling i % av brutto driftsinntekter

=={==Grane
120 == Vefsn
Hattfjelldal
Kostragruppe 05
100 —Tﬁ?\*
) w//
60 )
40 —— W —.
20
O T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Grane 43,3 39,1 40,4 35,6 34,1 39,2 40,7
Hattfjelldal 44,9 38,8 34,3 31,0 28,2 30,0 255
Vefsn 61,5 68,4 73,8 86,7 100,7 98,7 88,6
Kostragruppe 05 60,9 62,2 62,0 57,4 594 62,6 65,0
Landet 65,5 65,9 65,7 67,1 70,4 73,6 74,0

Denne grafen illustrerer lanegjeldsutviklingen i Grane i prosent av sum brutto
driftsinntekter sammenlignet med nabokommuner og kostragruppe fra 2010.
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Netto ldnegjeld pr. innbygger 2010-2016
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=@-Grane 34835 | 33447 | 35952 | 32889 | 32643 | 39582 | 43935
=i—Vefsn 40040 | 47565 | 54126 | 66416 | 78391 | 79984 | 76521
Hattfjelldal 43037 | 38370 | 34198 | 34495 | 35232 | 39741 | 36688
Kostragruppe 05| 50521 | 54046 | 56986 | 57500 | 61130 | 66479 | 72761
==l andet 39642 | 41924 | 44292 | 47187 | 50564 | 54211 | 58246

| sammenligning med nabokommuner og kostragruppe 05 (som Grane kommune
tilhgrer), har Grane kommune en akseptabel lanegjeld pr. innbygger. Denne vil gkes
betraktelig nar vi i budsjett 2018 skal ta opp lan pa 18 millioner, og 2019- 2020
lAneopptak til nytt sykehjem.

3.2 Statsbudsjettet 2018

Anslag pa vekst i frie inntekter

Den nominelle veksten i kommunesektorens frie inntekter fra 2017 til 2018 er anslatt til 2,5
prosent regnet fra anslag pa regnskap for 2017. Dette anslaget inkluderer en oppjustering av
skatteanslaget for 2017 med 4 milliarder kroner fra revidert nasjonalbudsjett for 2017.

Anslag pa kommunesektorens frie inntekter i 2018 inkluderer rammetilskudd og skatter i alt
(inkludert inntektsutjevning). | anslaget pa frie inntekter pa kommuneniva er eiendomsskatt
og konsesjonskraftinntekter ikke inkludert. Inntektsveksten er vist i 1 000 kroner og i prosent
regnet fra anslag pa regnskap for 2017. Vekstanslaget er korrigert for oppgaveendringer,
regelendringer og endringer i finansiering mellom forvaltningsnivaene. Veksten vises i
nominelle tall.

Ved fordeling av skatteinntekter for 2017 og 2018 er det tatt utgangspunkt i skattefordelingen
i 2016. For den enkelte kommune og fylkeskommune er skattenivaet far inntektsutjevning
framskrevet i trad med veksten i det samlede skatteanslaget og innbyggertallet per 1. januar
2017. Dette betyr at det er forutsatt en lik skattevekst for alle kommuner og fylkeskommuner i
anslagene.
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Regnet fra anslag pa regnskap for 2017 er realveksten i kommunesektorens frie inntekter for
2018 anslatt til -0,1 prosent. Realveksten bygger pa anslatt kostnadsvekst i kommunesektoren
(deflator) i 2018 pa 2,6 prosent.

For nermere dokumentasjon for enkeltkommuner vises det til beregningsteknisk
dokumentasjon til Prop. 1 S (2017-2018), Grant hefte for 2018 tabell 3-fk og tabell 3-k.

Fylkesmennene har i ulik grad holdt tilbake skjgnnsmidler til fordeling i lgpet av aret.
Veksttallene pa kommuneniva som presenteres her inkluderer ikke eventuelt tilbakeholdt
skjgnn, noe som kan pavirke vekstanslaget for den enkelte kommune. Veksten for kommunene
pa fylkesniva inkluderer tilbakeholdte skjgnnsmidler.

Kommunene i Nordland

Vekst i frie inntekter fra 2017 til 2018

Fra 2017 til 2018 er det pa landsbasis en nominell vekst i kommunenes frie inntekter pa 2,6
prosent, regnet fra anslag pa regnskap for 2017. Kommunene i Nordland anslas samlet sett &
fa en nominell vekst i de frie inntektene pa 2,1 prosent.

| Nordland har 13 av 44 kommuner en vekst som er hgyere enn eller lik veksten pa landsbasis.
Starst vekst har Steigen kommune med 6,4 prosent, mens Rgst kommune har lavest vekst med -
1,5 prosent. Vekstprosentene er regnet fra anslag pa regnskap for 2017.

Frie inntekter korrigert for variasjoner i utgiftsbehov

Sett under ett hadde kommunene i Nordland i 2016 utgiftskorrigerte frie inntekter over
landsgjennomsnittet. Nar man sammenligner kommunenes inntekter korrigert for variasjoner
i utgiftsbehov, tar man hensyn til at de antatte kostnadene ved & produsere tjenester varierer
betraktelig mellom kommunene.

| Nordland hadde 34 av 44 kommuner utgiftskorrigerte frie inntekter som var hgyere enn eller
lik landsgjennomsnittet. Variasjoner i inntektsniva kommunene imellom har hovedsakelig
sammenheng med variasjoner i skatteinntekter, regionalpolitiske tilskudd og skjgnnstilskudd.

Finansielle indikatorer

Netto driftsresultat viser hva kommunene sitter igjen med av driftsinntekter nar alle
driftsutgifter inkludert netto renteutgifter og laneavdrag er trukket fra. Netto driftsresultat kan
enten brukes til finansiering av investeringer eller avsettes til senere bruk. Ifglge Det tekniske
beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) bgr netto driftsresultat
over tid ligge pa om lag 1% prosent av driftsinntektene for kommunene samlet.

Kommunene i Nordland hadde i 2016 i gjennomsnitt et netto driftsresultat pa 3,3 prosent av
driftsinntektene. Landsgjennomsnittet for kommunene inkludert Oslo var 4,0 prosent.

Netto lanegjeld viser kommunens/fylkeskommunens langsiktige gjeld fratrukket totale utlan

(videreformidling av Ian) og ubrukte lanemidler og er et uttrykk for den gjelden som ma
dekkes av kommunenes ordinzre inntekter. Kommunene i Nordland hadde i gjennomsnitt
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73 361 kroner per innbygger i netto lanegjeld i 2016. Landsgjennomsnittet var 63 977 kroner

per innbygger.

4 Felles inntekter og finans

4.1 Skatter — Rammetilskudd - Konsesjonskraft

R2015| R 2016 B 2017 B2018| B 2019 B 2020 B 2021
Inntektsskatt 30027 31257 32939 32 827 32 827 32 827 32 827
Eiendomsskatt
Verker/ bruk 4745 4 804 4224 4220 4220 4220 4220
Eiendomsskatt
Hytter og hus 2187 2193 2193 2 190 2190 2190 2190
Rammetilskudd 71707 73 536 73776 75 535 75 535 75 535 75 535
Sum 108 666 | 111 790 113132 | 114772| 114772 114772 | 114772

(Tall i lgpende regnskapstall og hele tusen)

41.1 Skatter

Skatteanslaget for 2018 er satt i forhold til KS sin prognosemodell. Etter
inntektssystemet vil vi oppna en skatteutjevning pa 94,1% av landsgjennomsnittet,
uansett utvikling av egen skatteinngang

Den kommunale inntektsskattegren for 2018 for personlige skattytere og dgdsbo skal
veere den av Stortingets hgyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskattegren for
2018 for elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens 8§ 19 e, skal veere i samsvar med
hgyeste lovlige sats.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2018 er 7 promille, jfr
eiendomsskattelovens 811 fgrste ledd. Differensiert skattesats for hytter og hus er 4
promille for 2018. Kommunestyret fastsetter hvert ar i forbindelse med budsijettet hvilke
satser som skal nyttes. Eiendomsskatten beregnes ut fra
eiendomssskattetakstgrunnlaget.

Eiendomsskatt for hytter og hus, samt forretningseiendommer ble innfgrt i 2009.

Eiendomsskattesatser 2018:

Hytter og hus 4 promille
Verker og bruk 7 promille
Forretningseiendommer 7 promille

4.1.2 Rammetilskudd

Kommunens frie inntekter bestar i all hovedsak av skatt og rammetilskudd.
Rammetilskuddet for 2018 og videre framover, er en prognose. Anslaget pa
skatteinntekter og rammetilskudd i tabellen ovenfor bygger pa en beregningsteknisk
modell utarbeidet av Kommunenes Sentralforbund. Den beregner skatt og
rammetilskudd for hver kommune for neste ar basert pa regjeringens forslag til budsjett
for 2018. Beregningene baserer seg pa at alle kommunene far samme skattevekst som
gjennomsnittet av kommunene.
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Rammetilskuddet er bl.a. avhengig av folketallet og alderssammensetningen i
kommunen. Prognosen er utregnet etter folketallet pr. 01.07.17.
Innbyggertall pr. 01.07.2017 — 1460 innbyggere.

4.1.3 Konsesjonskraft
(ikke ferdigstilt- salget skal utfgres fredag 17.11.2017 via Kommunekraft)

Salg av konsesjonskraft er budsjettert med kr. 1.000.000 for 2018.
Gjelder mengde kraft 9,181 GWh (9 181 000 KWh) for Grane kommune.
Ny konsesjonskraftavtale inngatt 20.11.2016, for perioden 01.01 —31.12.2018.

Det ble oppnadd en pris pa 274,01 NOK/MWh. Ny konsesjonskraftavtale inngatt med
Ishavskraft AS. Gjelder for perioden 01.01 — 31.12.2017.

Avtale for 2019 og videre framover vil bli forhandlet i Igpet av 2018. Da i samarbeid med
Hemnes og Hattfjelldal kommuner. Rana kommune valgte a ikke veere med pa
budrunde sammen med Hemnes, Hattfjelldal og Grane for 2017. De kjgrte eget lgp
denne gang.

Inntekt pa salg konsesjonskraft er gkt med 6,75 are fra 2016.
Konsesjonsavgifter er budsjettert med kr. 869.364 for 2018.
Gjelder konsesjon av 22.12.1960 for overfagring av vann fra Vefsna til Rgsvatn.

Grane kommune sin andel er 35,2 % av kr. 2.469.785.
Granes andel konsesjonsavgift kr. 869.364- avsettes pa neeringsfond

4.2 Lanekostnader

UB| R2015| R2016| B2017| B 2018 B 2019 B 2020 B 2021
Langsiktig lanegjeld
(eks. pensjonsforpl.) 79481| 79385| 80884| 92389| 140328 147 483 146 158
Driftsinntekter*®
147 777 | 158 527 | 145778 | 148693 | 151 666 154 700 157794

% av driftsinntekter

53,7 50,1 55,5 62,1 92,5 95,3 92,6

*Arene 2020-2021 paslag p& 2 % gkning av driftsinntekter.

**| tabellen B 2017 — B 2021 er opptak nye Ian lagt inn.
2017 laneopptak 8 mill

2018 Ianeopptak 18 mill

2019 laneopptak 55 mill (nytt sykehjem )

2020 laneopptak 10 mill

2021 laneopptak 7 mill

Tabellen ovenfor viser utviklingen i kommunens langsiktige gjeld eksklusiv
formidlingslan fra 2015 og ut budsjettaret 2021.

Langsiktig gjeld bar ikke overstige 50 % av driftsinntektene.
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Stort laneopptak i 2015, farte til gkning. Her overskrider kommunen anbefalt grense.

| 2016 ble det vedtatt [Aneopptak pa 6,3 mill. Dette farte til en liten reduksjon i
lanegjelden. For budsjett 2017 anbefalte administrasjonen sterkt til at [Aneopptak matte
holdes pa et minimum. Vedtatt investeringsbudsjett med laneopptak 8 mill farte til %-vis
gkning mer enn gnsket i forhold til planer om nytt sykehjem. Investeringsbudsjett 2018
vedtok laneopptak 18 mill, noe som farer til at den anbefalte grense overskrides med 12
%. En forutsetning for videre investeringer etter realisering av nytt sykehjem, er at
investeringskostnadene holdes pa et absolutt minimum i noen ar.

Kommunens handlefrinet er avhengig av nivaet pa lanegjelden. Hgy lanegjeld

impliserer store kapitalutgifter i form av renter og avdrag.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i rente- og avdragsutgiftene totalt i kommunen.
Fra 2019 vil renter og avdrag nye lan komme i tillegg.

R2015 R 2016 B 2017 B 2018 B 2019 B 2020 B 2021
Renteutgifter 1665 1930 2 145 2618 2 683 3783 4191
Renteinntekt 1223 972 1000 700 700 700 700
Avdrag pa lan 5310 6212 6 504 6 494 7 060 7 155 7799

(tall i hele tusen)

**| tabellen B 2017 — B 2021 er opptak nye Ian lagt inn.
2017 laneopptak 8 mill

2018 laneopptak 18 mill

2019 laneopptak 55 mill (nytt sykehjem )

2020 Ianeopptak 10 mill

2021 laneopptak 7 mill

Tallene er utarbeidet med forutsetning om jevn avdragsbetaling.

Evt. laneopptak 2019/20 nytt sykehjem ekstra driftsutgifter:

Avdrag 40 ar Avdrag 30 ar Avdrag 20 ar| Renter (2%)
Lan 100 mill
2 500 000 3 333 000 5 000 000 2 000 000
Lan 70 mill
1750 000 2333333 3 500 000 1400 000
Lan 50 mill
1250 000 1 666 666 2 500 000 1 000 000

Renteinntektene for Vefsna-fondet godskrives fondet ved arets slutt. | tillegg kommer de
ordineere renteinntektene.
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Renteutgiftene fra B2018 vil stige jfr. nye laneopptak. | og med at Grane kommune har
hatt grei likviditet, blir nytt Ian tatt opp med utbetaling i desember. Driftsbudsjettet blir
derfor ikke belastet med renter og avdrag pa nytt lan inneveerende ar.

Budsjett 2018 er laget med stipulering av renta pa utlan med 2,0%. Faste renteavtaler

er regnet inn eksakt.
4.3 Utlan

4.3.1 Neeringslan

Utlan til bedrifter Laneopptak Rentesats Rest lanegjeld Status
(01.01.18)

Svenningdal Avdrag fom 2017

Trevarefabrikk AS 5.000.000 (2010) | Nibor +1,5 4.000.000 | Betaler renter

Delal Eiendom AS 1.500.000 (2013) | Nibor +1,0 888.883 | Betaler avdrag og renter

Trofors Veiservice AS | 200.000 (2013) Nibor +1,0 44-432 | Betaler avdrag og renter

KOA Bgrgefjell AS 5.000.000 (2014) | Nibor +1,5 4.500.000 | Avdrag fom 2017
Betaler renter

Jan Thomas Klgvimo 943.000 (2015) Nibor +3,0 825.125 | Betalingsutsettelse
avdrag til
01.07.2018(Fond 13/17)
Betaler renter

Renter og avdrag tilbakefares fortlgpende til Vefsnafond

4.4 Avskrivninger

Totale avskrivninger budsjett 2018 Kr. 8 205.888.

5 Hovedoversikt

5.1.1 @konomisk oversikt drift

Regnskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 5716 5303 5303 5303 5303
Andre salgs- og leieinntekter 12 673 12 986 12 986 12986| 12986
Overfgringer med krav til motytelse 15 879 5986 5986 5986 5986
Rammetilskudd 73 536 73776 73776 73776 73776
Andre statlige overfgringer 8 837 7226 7226 7226 7 226
Andre overfgringer 2685 275 275 275 275
Skatt pa inntekt og formue 31257 32939 32939 32939| 32939
Eiendomsskatt 6 998 6417 6417 6417 6 417
Andre direkte og indirekte skatter 943 869 869 869 869
Sum driftsinntekter 158 527 | 145778| 145778| 145778| 145778
Driftsutgifter
Lonnsutgifter 84 024 81 648 81 648 81648 | 81648
Sosiale utgifter 13294 17 746 17 746 17 746 17 746
Kjep av varer og tj som inngar i
tj.produksjon 27 733 23049 23 049 23049 | 23049
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Kjgp av tjenester som erstatter
tj.produksjon 9 463 7 629 7629 7629 7 629
Overfagringer 14 564 7534 7534 7534 7534
Avskrivninger 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849
Fordelte utgifter 0 140 140 140 140
Sum driftsutgifter 155929 | 144 457 | 144 457 | 144 457 | 144 457
Brutto driftsresultat 2 597 1 320 1320 1320 1320
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte 2 468 2361 2361 2361 2361
Gevinst pa finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan 970 2091 2091 2091 2 091
Sum eksterne finansinntekter 3439 4 452 4 452 4 452 4 452
Finansutgifter
Renteutgifter og laneomkostninger 1930 2145 2 145 2 145 2 145
Tap pa finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 6212 6 504 6 504 6 504 6 504
Utlan 492 90 90 90 90
Sum eksterne finansutgifter 8 634 8 739 8 739 8 739 8 739
Resultat eksterne finanstransaksjoner -5 195 -4 287 -4 287 -4 287 -4 287
Motpost avskrivninger 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849
Netto driftsresultat 4251 3 882 3882 3882 3882
Bruk av tidlegere ars
regnsk.m.mindreforbr. 6 683
Bruk av disposisjonsfond 1787 0 0 0 0
Bruk av bundne fond 8 634 1460 1460 1460 1460
Sum bruk av avsetninger 17 106 1460 1460 1460 1460
Overfart til investeringsregnskapet 0 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars regnsk.m.
merforbruk 0 0 0 0 0
Avsatt til disposisjonsfond 9417 1147 1147 1147 1147
Avsatt til bundne fond 5979 4196 4196 4196 4196
Sum avsetninger 15 397 5343 5343 5343 5343
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 5960 0 0 0 0
Alle tall i 1 000 kr.
5.1.2 Budsjettskjema 1A drift
Regnskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett
Budsjettskjema 1A - drift 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Skatt pa inntekt og formue 31257 32939| 32939| 32939| 32939| 320939
Ordinaert rammetilskudd 73536| 73776| 73776| 73776 73776| 73776
Skatt pa eiendom 6 998 6 417 6417 6417 6417 6417
Andre direkte eller indirekte skatter 943 869 869 869 869 869
Andre generelle statstilskudd 8 837 7226 7226 7226 7226 7226
Sum frie disponible inntekter 121 572 | 121227 | 121227 | 121 227 | 121 227 | 121 227
Renteinntekter og utbytte 2 468 2361 2361 2 361 2 361 2 361
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Gevinst finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 1930 2145 2145 2 145 2145 2145
Tap finansielle instrumenter
(omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 6212 6 504 6 504 6 504 6 504 6 504
Netto finansinnt./utg. -5 674 -6 288 -6 288 -6 288 -6 288 -6 288
Til dekning av tidligere regnsk.m.
merforbruk 0 0 0 0 0 0
Til ubundne avsetninger 9417 1147 1147 1147 1147 1147
Til bundne avsetninger 5979 4196 4196 4196 4196 4196
Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk 6 683 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne avsetninger 1787 0 0 0 0 0
Bruk av bundne avsetninger 8 634 1460 1460 1460 1460 1460
Netto avsetninger 1709 -3 882 -3 882 -3 882 -3 882 -3 882
Overfart til investeringsbudsjettet 0 0 0 0 0 0
Til fordeling drift 117606 | 111056| 111056| 111056| 111056| 111 056
Sum fordelt til drift (fra skiema 1B) 117606| 111 056| 111 056] 111056| 111056| 111 056
Mer/mindreforbruk 0 0 0 0 0 0
Alle tall i 1000 kr.
5.1.3 Anskaffelse og anvendelse av midler

R 2016| B 2017 B2018| B 2019| B2020 B 2021
Anskaffelse av midler
Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 158 527 | 145778 | 145778| 145778| 145778 | 145778
Inntekter investeringsdel (kontoklasse
0) 1961 0 0 0 0 0
Innbetalinger ved eksterne
finanstransaksjoner 16 771 13 371 13 371 13371| 13371 13371
Sum anskaffelse av midler 177 260 | 159 149 | 159 149| 159 149 | 159 149 159 149
Anvendelse av midler
Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 149 080| 135408| 135408| 135408| 135408| 135408
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 14 235 13 000 13 000 13000( 13000 13 000
Utbetaling ved eksterne
finanstransaksjoner 10 014 9578 9578 9578 9578 9578
Sum anvendelse av midler 173329 | 157986 | 157986| 157986| 157986 | 157 986
Anskaffelse - anvendelse av midler 3930 1163 1163 1163 1163 1163
Endring i ubrukte lanemidler -6 157 0 0 0 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som
pavirker AK Drift 0 0 0 0 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som
pavirker AK Invest 0 0 0 0 0 0
Endring i arbeidskapital -2 226 1163 1163 1163 1163 1163
Avsetninger og bruk av avsetninger
Avsetninger 21 357 5897 5897 5897 5897 5897
Bruk av avsetninger 17 176 6934 6 934 6934 6 934 6 934
Til avsetning senere ar 250 0 0 0 0 0
Netto avsetninger 3930 -1 036 -1 036 -1 036 -1 036 -1 036
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Int. overfgringer og fordelinger

Interne inntekter mv 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849
Interne utgifter mv 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849 6 849
Netto interne overfgringer 0 0 0 0 0 0

Alle tall i 1000 kr
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6 Tjenesteomrader

Sentraladm
Renhold

6.1 Budsjett resultatenheter

Sentraladministrasjon 12 677 261
Oppvekst- Kultur 35404 970
Teknisk 18 491 620
Helse- omsorg 36 759 364
+886 000
Nav (u/flyktning) 1813596
Politiske styringsorganer 6661971

*Rengjgringstjeneste styrket fra flyktningebudsjett
**@kte avskrivninger fra 2017
***|kke valg i 2018

Budsjett 2018 fordeling %-vis av totalen

m 1. Sentraladm
11,4%

1,5% 5,7%

m 2. Oppvekst- kultur
M 4. Teknisk
1 5. Helse- omsorg

M 6. Nav

| 7. Politiske
styringsorganer

22



Grane komm

t i blinken

une

@konomiplan 2018 — 2021

6.2 Ressursbruk/ oversikt ansatte

Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk
Grane kommune 2017 Endring | 2018 2019 2020 2021
Politikk/ tilskudd 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10
Sentraladministrasjon 13,05 13,05 13,05 13,05 13,05
Oppvekst og kultur 50,69 0,03 50,72 50,72 50,72 50,72
Teknisk 12,00 12,0 12,0 12,0 12,0
Helse og omsorg 59,42 1,08 60,50 60,50 60,50 60,50
NAV 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20
Sum Grane kommune 138,46 1,11 139,57 139,57 139,57 139,57
6.2.1 Sykefraveer og sykefraveersutvikling:
01.01- 01.01 - 01.01 -
31.10.2015 31.10.2016 31.10.2017
Hele kommunen 7,5 6,4 6,1
Sentraladministrasjonen 12,8 5,2 12,8
Oppvekst- kultur 8,3 6,1 7,5
Teknisk 3,2 2,4 1,9
Helse- omsorg 6,4 8,0 4,5
Nav 0 0 0

Sykefraveer/neerveersarbeid:

Utviklingen vedr. Sykefravaer gar riktig vei for Grane kommune og det jobbes
systematisk med forebygging.

Det er viktig at vi har ledere som er tett pa og jobber systematisk med HMS pa den
enkelte arbeidsplass. Oppleering og medvirkning er viktig for at den enkelte skal kunne
fole seg sett og hart og samtidig at lederne er tett pa, stiller krav og falger opp.

Kostnader pr. dag pr. ansatt som er sykemeldt regnes som 2900.- i totale utgifter for
arbeidsgiver pr. Dagsverk i henhold til utregning Sintef.

Det vil veere lannsomt & kunne fa ned fraveeret enda mer, og vi jobber hele tiden med
fokus pa neervaer og har godt samarbeid med de ulike aktgrene som Nav, Legene,
Frisk3 bedriftshelsetjenesten og var IA kontakt.

Vi gnsker & oppna vare mal framover med tett oppfalging og tenke nytt ilag med vare
samarbeidspartere. Disse er leger og andre sykemeldere, NAV og var IA kontakt,
tillitsvalgte og verneombud. Sammen ma vi klare a fa en god arbeidsplass som har
lavest mulig fraveer framover.
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6.2.2 Vikarbruk

Kommunen bruker kun vikarer i de stillinger hvor dette er helt nadvendig for & fa driften
til & ga.

Lederne skal vurdere hvorvidt det ma leies inn vikar eller at de kan klare dette uten a
leie inn vikar, eller evt. ved a tilby hgyere stilling til deltidsansatte i farste omgang.
Viser til Hovedtariffavtalen og Arbeidsmiljglovens bestemmelser i forhold til rettigheter
ved ledig stilling til deltidsansatte.

De enkelte avdelingene skal sikre at vi har bemanning til & ivareta tjenestene pa en
forsvarlig mate til enhver tid.

6.2.3 Kompetanseutvikling
Kompetanseheving og videreutdanning er viktig i henhold til kommunens behov.

Videre intern oppleering til vare ansatte er viktig ogsa videre framover. Alle ansatte har
behov for intern oppleering innenfor sine omrader for & kunne veere i stand til & utfare
sin jobb tilfredstillende, men de ulike budsjettene har kuttet opplaering/kurs til et
egentlig uforsvarlig minimun neste ar. Vi ma dreie opplaeringen med a utnytte egen
kompetanse for oppleering i starst mulig grad, samt nettopplaering.

6.2.4 Rekruttering

Organisasjonsutvikling, rekruttering og kompetanse er viktige omrader for & sikre at
kommunen skal levere tjenester av god kvalitet til innbyggerne.

Mange kommuner opplever pa flere omrader at det er en kamp om arbeidskraften, og
det vil veere feerre som utdanner seg innen omsorgsyrkene samtidig som behovet for
kompetanse og arbeidskraft gker. Grane kommune har ikke opplevd noe seerlig
utfordring i forhold til rekruttering av fagkompetanse, men vi har brukt en del tid og
ressurser pa a rekruttere innen en del omrader. Viktig a fa tak i de rette personene i de
rette stillingene.

Medarbeidernes kompetanse er avgjgrende for at kommunen skal kunne levere
tienester av god kvalitet til innbyggerne. Kompetanse og fagutvikling mot en
kunnskapsbasert praksis er viktige strategiske virkemidler. Organisasjonen ma ha fokus
pa innovasjon og teknologi i utviklingen av tjenester i framtida.
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6.3 Ansvar 0. Politisk/ tilskudd

I tillegg kommer andre rad og utvalg oppnevnt av kommunestyret. Her kan

nevnes:

Radet for eldre og funksjonshemmede
Ungdomsradet
Skattetakstutvalget

Overskattetakstutvalget
Overformynderiet

Forliksradet

Kommunens klagenemnd = Formannskapet

1) Formannskapet + 2 ansatte medlemmer

2) 3 medlemmer fra arbeidsgiversiden + 3 ansatte medlemmer

3) Komité for oppvekst og kultur er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.*

4) Er kommunens Planutvalg. Erstatter tidligere Naeringskomite som inkluderte vilt- og

fiskenemnd,
motorferdselsutvalg samt tidligere friluftsnemnd. *

6.3.1 Personalplan

Politikk 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10
(ordfgrer/vara)
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6.3.2 @konomisk ramme

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring
2017 2018
10 | Lgnn 1453 996 1488 375
11 | Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 909 375 788 375
13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 862 800 862 800
14 | Overfgringsutgifter 3435 800 3455 800
Total 6 661 971 6 595 350 -1*
*Pga. valg

6.3.3 Tilskudd og kontingenter

Endring
ANSVAR | ART TEKST SUM 2017 Forslag 2018 Endring kr | %

200 11953 | Kommunenes Sentralforbund 139 000 143 000 4000 3%
200 11953 | LVK-samarbeid 23 500 24 200 700 3%

Utmarkskommunenes
200 11953 | sammenslutning 34 000 34 000 0 0%
200 11953 | Radet for Nasjonalpark 13 500 13 900 400 3%
200 11953 | Norske Parker 3400 3500 100 3%
200 11953 | Medlemskontigent fylkesavtalen 22 000 22 600 600 3%
200 11953 | Midt-Skandia 8000 8200 200 3%
200 11953 | Sagavegen 5000 5000 0 0%
200 11953 | Helgeland Friluftsrad 33 000 34 000 1000 3%
200 13502 | ARKIV | NORDLAND 60 000 60 000 0 0%

RKK-KONTORET FOR
200 13503 | VEFSNREGIONEN 155 000 159 000 4 000 3%
200 13507 | KOMMUNEREVISJIONEN 440 000 447 000 7 000 2%

INDRE HELGELAND
200 13507 | KONTROLLUTV.SEK. 55 300 55 800 500 1%
200 13508 | PreBio (Nzerlab) 50000 | Utgar fom 2018 -50 000
200 13700 | HELGELAND REISELIV AS 102 500 108 000 5500 5%
200 14700 | Regionradssamarbeid 100 000 100 000 0 0%
200 14700 | Pendlertilskudd 100 000 100 000 0 0%
200 14700 | Mosjgen Krisesenter 162 000 183 000 21 000 13%
200 14700 | KOA Bgrgefjell AS- KS 41/16 15 000 15 000 0 0%
200 14700 | Varig tilrettelagt arbeid, HAG 230 000 233 000 3000 1%
200 14700 | Helgeland Landbruksradgivning 64 800 66 700 1900 3%
200 14700 | Vefsnlaks 15 000 15 000 0 0%
200 14700 | Fiplingdal Landhandel 15 000 15 000 0 0%
200 14700 | Private veger 200 000 200 000 0 0%
200 14700 | Turlgypekjgring 20 000 20 000 0 0%
200 14700 | Bygdeboksamarbeid 305 000 305 000 0 0%
200 14700 | Bygdeblad 35 000 35 000 0 0%
200 14700 | Granedagene 50 000 50 000 0 0%
200 14700 | Grane Samfunnshus 25 000 25 000 0 0%
200 14700 | Tilskudd andre trossamfunn 66 000 67 000 1000 2%
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200 14702 | FORDELING POLITISKE PARTIER 50 000 50 000 0 0%
200 14703 | ETABLERINGSTILSKUDD 125 000 125 000 0 0%
TOTAL 2 722 000 2722900 900 0%

6.3.4 Kirken

Ansvar 0400. Budsjettert tilskudd kr. 1.660.000.
1,1 % gkning fra budsjett 2017.
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6.4 Ansvar 1. Sentraladministrasjon

Sentral-
administrasjon

1
1 1 1 1 1

6.4.1 Personalplan

Arsverk Arsverk  |Arsverk | Arsverk Arsverk

Sentraladministrasjon |2017 Endring |2018 2019 2020 2021
Radmannen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Kommunekassen 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90
Servicetorget 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
IT* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Renhold 5,65 5,65 5,65 5,65 5,65
Sum 13,05 13,05 13,05 13,05 13,05

*Kjeper tjeneste fra Hattfjelldal

6.4.2 @konomisk ramme

Art | Tekst Budsjett Budsjett | % endring

2017 2018

10 | Lgnn 8210369 8 814 566

11 | Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 3930900 3755 400

13 | Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon 737 000 728 000

14 | Overfgringsutgifter 0

15 | Finansutgifter 49 992 278 076

16 | Salgsinntekter -92 000 -95000

17 | Refusjoner -159 000 -179 000

18 | Overfgringsinntekter 0

Total 12 677 261 13 302 042 5
6.4.3 Innhold

Sentraladministrasjonenen en fellesbetegnelse pa Grane kommunes
administrasjonsledelse og stabsfunksjoner. Sentraladministrasjonen bestar

av funksjonene:

1000 - Ra&dmannskontor
1100 - Kommunekassen

1200 - Servicetorget
1300 - IKT avdeling

1600 — Renhold
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Sentraladministrasjonen er ansvarlig for tilrettelegging og koordinering av kommunens
virksomhet, og farer tilsyn med kommunens forvaltning. Sentraladministrasjonen skal
lede hele den kommunale organisasjon mot de mal som det politiske styringssystemet
setter.

6.4.4 Radmannen

Radmannskontoret bestar av rddmann og personalsjef.

Radmannen er kommunens gverste administrative leder og har hovedansvaret for
arbeidsoppgaver rettet mot kommunens interne organisasjon, og saksbehandling til
folkevalgte organ. I tillegg er det gjennom vedtektene til Vefsnafondet sagt at
radmannen skal behandle fondsstyresaker.

Radmannskontoret har overordnet personalansvar og hovedansvaret for koordinering
av politisk virksomhet. Opplysningstjeneste om kommunal virksomhet og om generelle
forhold i kommunen.

Renhold er en del av personalsjefens ansvarsomrade (se nedenfor).

6.45 Kommunekassen

Kommunens gkonomiavdeling bestar av gkonomisjef, skatteoppkrever og konsulent
lgnn. Avdelingen farer tilsyn og kontroll med kommunens gkonomiske midler. Fgring av
kommunale regnskaper, inkl. arsregnskap. Betaling/ scanning av fakturaer og utbetaling
av lgnn. Kommunekassen foretar all innkreving av kommunale krav, samt ivaretar
skatteoppkreverfunksjonen. Sentral ogsa i budsjettarbeidet.

6.4.6 Servicetorget

Servicetorget er kommunens ansikt utad. Er bindeledd mellom kommunale avdelinger
og kommunens innbyggere.

Hovedoppgaver er:

- service- og kundebehandling -forberede saker politiske utvalg

- postbehandling - avvikling valg

-arkivtjeneste

-beredskapsarbeid

-sentralbordtjeneste

6.4.7 IKT

IKT-avdelingen (Ansvar 1300) vil i 2018 viderefgre dagens driftssituasjon som
involverer samarbeid med Hattfjelldal og andre kommuner. Hattfjelldal kommune er
vertskommune for det interkommunale IKT arbeidet.

6.4.8 Renhold

Det er 5,5 stillinger pa renhold med 7 ansatte. | tillegg kommer sykehjemmet som
disponerer sine renholdsstillinger selv.

Det er satt av litt mer pa kommunehuset i henhold til gkt bruk av huset og arealet.
Vi har redusert litt pa vikarbruk. Dett e vil fare til at det ikke blir leid inn fra farste dag
ved fraveer.
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6.5 Ansvar 2. Oppvekst- og kultur

Oppvekst og kultur

Oppvekst og kultursjef

rane Barne-og

Ingdoms-skole Grane
Kommunale
Barnehage

Biblioteket Kulturskolen Barnevern

6.5.1 Personalplan

Borgefjell-skolen

Frivillighets-
sentral

Kultur-
kontoret

Administrasjon oppvekst 2,50 0,27 2,77*
Voksenoppleering 2,39 0,01 2,40*
Skoler 28,11 0,00 28,11
Barnehager 13,00 0,05 13,05
Kultur 1,49 -0,10 1,39
Frivillighetssentralen 1,00 1,00
Barnevern 2,20 -0,2

2,77* 2,77* 2,77*
2,40* 2,40* 2,40*
28,11 28,11 28,11
13,05 13,05 13,05
1,39 1,39 1,39
1,00 1,00 1,00

*0,27 % stilling unddomsarbeider flyttet fra Barnevern
**Gjelder norskundervisning flyktninger

6.5.2 @konomisk ramme

Lgnn

31937674

Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon

4 049 305

Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon

4 468 662

Overfgringsutgifter

754 000

Finansutgifter

59 256

Salgsinntekter

-2371044

Refusjoner

-1706 883

Overfgringsinntekter

- 1800000

Finansinntekter og finanstransaksjoner

-30 000

Total

35 404 970
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Endringer budsjett 2017-2018:
Et arsverk voksenoppleering kr 550 000

En Assistent stilling kr 390 000

Kulturmidler kr 100 000

Y5 arsverk kr 200 000 (midlene overfart for & styrke Helse- og
omsorg)

Totalt: kr 1 240 000

Generelt pa alle avdelinger kuttes ned pa et minimum av det en kan drifte en avdeling.
(poster som kontormateriell, undervisningsmateriell, inventar/utstyr, reiseutgifter og kurs
er redusert)

6.5.3 Ledelse og organisering

Oppvekst- og kultursjef leder driften av avdelingen i samrad med lederne i hver
avdeling.

Avdelingen bestar av Grane barne- og ungdomsskole, Grane kommunale barnehage,
Grane kulturskole, barnevern, kulturkontor, bibliotek, voksenoppleering og
frivilligsentralen. Alle disse har egen leder med enten kun faglig ansvar eller ogsa
budsijett- og personalansvar.

Bargefjellskolen ligger under oppvekst og kultur sitt omrade. KOA Bargefjell er ansvarlig
for den daglige driften av leirskoletilbudet. Oppvekstsjefen har det pedagogiske
ansvaret for leierskoledriften. Det er inngatt en samarbeidsavtale mellom KOA
Bargefjell og Grane kommune om leierskoledrift ved Bgrgefjellskolen.

De 3 starste enhetene pa avdeling for Oppvekst- og kultur omtales nedenfor.

De mindre enhetene, er kun presentert med gkonomisk oversikt i tabell.

6.5.4 Grane kommunale barnehage

Med bakgrunn i Forskrift om foreldrebetaling i barnehager 8 3 Moderasjonsordninger,
forventes mindre inntekt pa kr 90 000 i 2018. Barna med flyktningebakgrunn kommer
inn under denne kategorien og foresatte med lav inntekt. Det har i 2017 veert 7 barn
som har hatt redusert foreldrebetaling.

Det er lagt inn drift i 2018 tilsvarende inneveerende barnehagear, full drift pa
storavdelingene, med 16-18 barn og 3 heltidsstillinger pa hver avdeling. Barn med
spesielle behov, som har sakkyndig vurdering, utlgser 1,64 % stilling pa disse
avdelingene.

Pa smabarnsavdelingene er det redusert barnetall og bemanning:

15 barn under 3 ar og 5 heltidsstillinger. Her er det tatt inn en leerling i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Prognosene viser at barnetallet i Grane gar noe ned i &rene som kommer. Pa bakgrunn
av dette kan drift pa 3 avdelinger fra hgsten 2018 veere en realitet, Lannsutgifter og
foreldrebetaling vil da bli redusert tilsvarende.

Det har gijennom mange ar veert gitt et fleksibelt og brukertilpasset barnehagetilbud i
kommunen, dvs. fleksibel bruk av plassen, tilbud om barnehageplass nar foreldrene har
behov for det, uavhengig av nar pa aret barnet er fadt, lang apningstid tilpasset
arbeidsplassene vi har i kommunen og de som pendler til andre kommuner for & jobbe.
Vi opplever i starre grad enn fgr barn med ulike utfordringer, som sprakvansker, barn
som pargrende, urolige og ukonsentrerte barn osv. Vi forsgker & imgtekomme disse
barnas behov innenfor ledig kapasiteten.

Tidlig innsats er et fokusomrade.
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Inneveerende barnehagear er det innvilget redusert foreldrebetaling/gratis kjernetid for 6
barn, jfr Forskrift om foreldrebetaling i barnehager § 3 Moderasjonsordninger. Dette har
da fart til tap av inntekter.

6.5.5 Grane Barne- og ungdomsskole

Prognosene viser at barnetallet i Grane gar noe ned i &rene som kommer. Dermed kan
noe av overfagringene fra Staten ga ned tilsvarende. Utfordringen er at selv om
barnetallet gar ned, er antallet klasser pa skolen det samme, og utgiftene til leerere gar
dermed ikke ned tilsvarende nedgangen i barnetallet.

Det er seks leerere som dette skolearet tar etterutdanning gjennom ordningen
kompetanse for kvalitet. Dette har skapt utfordringer i forhold til vikarbruk.

Pa skole/SFO er det tatt i lzerling i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Kompetanse for kvalitet: Videreutdanning for lserere

Alle som var ferdig utdannet og kvalifisert for tilsetting far 1.jauar 2014 ma innen 2025
gke sin kompetanse i norsk, engelsk, matte hvis en skal undervise i disse fagene.
Skoleeier skal ha et system som gir undervisningspersonalet, skoleleder og personalet
med saeroppgaver i skoleverket mulighet til ngdvendig kompetanseutvikling, med sikte
pa & fornye og utvide den faglige og pedagogiske kunnskapen.

Det finnes noe statlig statte til dette, men Grane kommune har likevel store utgifter.
Laerere som deltar i opplaeringen som heter ’kompetanse for kvalitet” er det skoleeier
som dekker kostnader til reise, opphold, leeremidler og liknende. | skolearet 2017/18 er
det 7 leerere som er inni denne ordningen.

6.5.6 Voksenopplaering

Vi tilbyr introduksjonstilbud etter introduksjonsloven i Grane. Gir opplaering i norsk og
samfunnsfag. Nar denne opplaeringen er fullfgrt, vil de som ikke har grunnskole ha krav
pa grunnskoleopplaering. Dette har vi ikke tilbud om i dag.

Det har i 2017 veert en nedgang i elevtallet pa voksenoppleeringa.

Dette har fart til redusert tilskudd fra staten i form av person og grunntilskudd.
Undervisning og drift av voksenopplaering driftes av dette tilskuddet.

Selv om elevtallet gar ned i lapet av skolearet. Er det fortsatt to grupper/klasser, og
utgiftene til leerere gar ikke ned tilsvarende.

| desember 2017 flytter voksenopplaering inn i nye lokaler. Dette medfarer en gkt
husleie.
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6.6 Ansvar 4. Teknisk og neering

Teknisk/
Nzering

Teknisk/Neeringssjef

Teknisk Frivillig
drift brannkorps

6.6.1 Personalplan

Administrasjon
teknisk

VAR
Teknisk utedrift
Naering

*Veterinaer

6.6.2 @konomisk ramme

Lgnn

Byggesak, oppmaling og plansak

andbruksforvaltn., motorferdsel i
tmark og viltforvaltning

9 065 344

Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon

11 815 000

Kj@p av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon

1230000

Overfgringsutgifter

455 000

Finansutgifter

7909 316

Salgsinntekter

-9 793 000

Refusjoner

-150 000

Overfgringsinntekter

-929 000

Finansinntekter og finanstransaksjoner

-1111 040

Total

18 491 620

*Q)kning pga avskrivninger investering
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6.6.3 Administrasjon teknisk

Antall &rsverk og stillinger ved administrasjonen og teknisk utedrift er uforandret med 12 stillinger
inkl. en veteringer med fast lann som ogsa jobber som selvstendig neeringsdrivende.

Teknisk- og naeringsavdelingen er den avdelingen som behandler flest saker gjennom
saksbehandling av delegerte vedtak og sgknadsbehandling mm. til politiske utvalg.
Avdelingen har utstrakt kontakt med innbyggere, naeringsdrivende, landbruksnaering,
hytteeiere, besgkende (som vil bruke Granes natur med motorisert ferdsel) og alle
andre avdelingene i kommunen pga. bygningsmassen.

Av samtlige avdelinger i kommunen er det Teknisk- og naeringsavdelingen som
forvalter flest lovpalagte og ikke lovpalagte tienester. Med en saksbehandlerstab pa 5
medarbeidere inkl. leder, er Grane kommune avhengig av at samtlige ansatte ivaretar
mange fagomrader med et stort antall lov- forskriftsverk. Dette gjgr jobbene bade
spennende, varierende, krevende og interessante for saksbehandlerne.

Problemet er at avdelingen har for stor arbeidsmengde i forhold til tilgjengelige
personellressurser. Dette gjelder bade ved administrasjonen og ved teknisk utedrift.
Konsekvensen av dette er lang saksbehandlingstid og manglende utfgrelse av
vedlikeholdsoppgaver. Bade administrasjonen og teknisk utedrift burde ha veert tilfart mer
personellressurser, men det er ikke mulig innenfor den gitte budsjettrammen. Kommunen bgr
derfor snarest mulig innfare gkt bruk av digitale tjenester og funksjoner for & effektivisere
forvaltnings- og driftsoppgavene.

Nye lovkrav og dokumentasjonskrav gjar at drift av avdelingen er i stadig utvikling pa en mer
komplisert mate. | 2018 far vi ogsa nye anlegg a drifte, bade innenfor vannforsyning og nytt
klubbhus.

6.6.4 Eiendomsskatt

Avdelingen er ansvarlig for beregning av eiendomsskatt pa boliger og fritidsboliger, og
Kommunestyret vedtok i sak nr. 24/17 10 % kontorjustering av skattetakstgrunnlaget pa tidligere
takserte boliger og fritidshus i forbindelse med revisjon av eiendomsskatten i 2018.

Det fremgar ikke av vedtaket at det ma gjennomfares skattetakster av eiendommer med nye
bygninger som er oppfart etter forrige skattetakst nar eiendomsskatten ble innfgrt i 2009, men det
er sannsynligvis ikke Kommunestyrets mening at eiere av nye bygninger skal unnslippe a betale
eiendomsskatt.

Nar kommunen vedtok a innfare eiendomsskatten fra og med 2009, ble det innleid personell til &
utfgre skattetakst i felt. | tillegg ble en vaktmester i utestaben engasjert til & arbeide med
beregninger av eiendomsskatten i lag med oppmaler som hadde hovedansvaret for
eiendomsskatten. Denne vaktmesterstillingen ble senere trekkt inn nar vedkommende sluttet i
kommunen.

For a fa oversikt over eiendommer med bygningsendringer og nye bygninger ma det
giennomfares et matrikkelsgk, og denne oppgaven med matrikkelsgk og skattetakst i felt kan
gjgres av et innleid konsulentfirma som ogsa er benyttet av kommunen til taksering av
eiendommer med eiendomsskatt pa verker og bruk, men det er ikke budsjettert med innleie av et
konsulentfirma til & denne jobben.
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Dersom det skal vaere mulig & gjennomfgre dette med egne ansatte ma arbeidsoppgavene bade
i administrasjonen og utestaben omprioriteres. Konsekvensen kan bli enda lengre
saksbehandlingstid pa delings- og oppmalingssaker og at vedlikeholdsoppgaver pa bygg og
anlegg ikke blir utfart eller utsatt. Denne jobben med matrikkelsgk og skattetakst i felt burde
derfor ha veert utfart av et innleid konsulentfirma.

6.6.5 VAR

VAR omfattes av driftsomradene vann, avlgp og renovasjon. Vedlikeholdsbudsijettet for
vann og avlgp er redusert med kr 300 000 i budsjett 2018. Dette kan medfgre
budsjettoverskridelse da det i hovedsak er ngdvendige vedlikeholdsoppgaver som ma
gjennomfares pa vann og avigp.

Vann- og avlgpsgebyrene er viktige inntekter og bgr gkes minimum tilsvarende
gkningen i konsumprisindeksen, men helst mer.

Det er bygd et nytt vannverk pa Minne / Svebakken som er satt i drift. Iht. KS-vedtak nr.
11/17 er ogsa den private hovedvannledningen til dette anlegget overtatt av Grane
kommune. Det ma derfor paregnes at dette vil pafare kommunen nye driftsutgifter.

Den private hovedvannledningen pa Fellingfors ble ogsa i samme KS-vedtak overtatt
av Grane kommune. For begge disse vannverkene er det inngatt driftsavtale mellom
kommunen og de private bygningseierne som har kommunal vannforsyning.

Pa Grane er det nye vannverket satt i drift, og anlegget vil trolig medfare mindre
driftsproblemer enn det gamle anlegget, og dette vil trolig ogsa medfare mindre arbeid
med tilsyn for driftspersonellet.

Avtalen med Norsk Slam AS vedr. slamtgmming av private septiktanker opphgarte i
2016, og ny entreprengr ble Jstbg AS som har temt tankene i 2017. Slamavgiften
faktureres abonnentene med et fast belgp inntil 4 m3 og i tillegg et belgp pr. m3 over 4
m3.

For & administrere slamtgmmingen er det inngatt en avtale med Norsk Navigasjon AS.
Dette er et nettbasert system hvor hvert anlegg bla. er registrert med gps-koordinater
og temmefrekvens. Det kan ogsa registreres avvik i dette systemet.

Driftskostnader til slam, vann og avilgp skal i prinsippet dekkes inn etter
selvkostprinsippet, dvs. gebyrene som abonnentene betaler skal dekke
driftskostnadene.

6.6.6 Veier

Driftskostnader til sommervedlikehold av veier er uendret, men det er viktig &
opprettholde et jevnt veivedlikehold over tid. Dette for & unnga at veiene slites helt ned
far starre opprustingstiltak ma iverksettes. Et jevnt vedlikehold vil ogsa begrense skader
pa veiene i flomperiodene.
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Sommervedlikeholdet blir giennomfart bade med eget utstyr og med innleide
entreprengrer, men for 2018 ma det paregnes at det blir utfart mye mindre
sommervedlikehold pa grunn av budsjettsituasjonen.

SafeControl AS var engasijert til hovedinspeksjon av samtlige bruer i 2016, og rapporten
konkluderer med at det er behov for utbedringer tilsvarende 4 — 5 mill. kroner pa noen
bruer. | tillegg er det en del bruer som ogsa har behov for opprusting, men kostnadene
er ikke beregnet. Dette er kostnadskrevende tiltak, men Grane kommune som veieier
har et ansvar for at det ikke er forbundet med risiko & benytte bruene. Bjorbekk bru blir
erstattet med ny bru i 2017/18 iht. vedtatt investeringsbudsijett.

Brua over Vefsna til Stormoen og @stre Bogfjellmo burde ogsa ha vaert opprustet da
den er i darlig forfatning med lav tillatt totalvekt. Dette medfgrer bla. at
teammertransporten ma forega med redusert last som igjen medfarer mindre driftsnetto
til skogeier.

6.6.7 Bygninger

Det er et stort behov for bade opprusting og et Izpende vedlikehold av boliger,
leiligheter og annen bygningsmasse. Budsjetterte vedlikeholdskostnader er derfor ikke i
samsvar med det reelle behovet, og det vil derfor bli utfart minimalt med vedlikehold av
bygninger i 2018. Det bar derfor vurderes om det er aktuelt & selge boliger som ikke
disponeres av helse- og omsorgstjenesten.

Vedr. kommunehuset burde det ha veert utfart utvendig vedlikehold av denne
bygningen. Dette gjelder maling av kledning og vinduer som ikke er skiftet ut. Det burde
ogsa ha veert montert solskjerming pa vinduene mot gst i 2. etasje da dette er bemerket
som awvik ved vernerunder. Maling og montering av solskjerming har en kostnad pa ca.
kr 400 000,- og er en prioritert sak i arets budsjett. Det er i tillegg behov for utvendig
maling av utleieboliger som trolig ikke kan gjennomfgres pga. kostnadene, men dette
blir vurdert varen 2018.

Kommunen eier og forvalter totalt 58 boenheter, derav 5 boenheter som leies og
fremleies. Administrasjonen forvalter 46 av disse boenhetene med utleie, drift og
vedlikehold. De resterende 12 boenhetene (for vanskeligstilte) forvaltes av NAV.

Det blir fremmet egen sak om kommunens eiendomsforvaltning.

6.6.8 Trofors stasjon

Grane kommune har inngatt en 10-ars leiekontrakt med Rom Eiendom AS om leie av
tidligere venterom og ekspedisjon ved Trofors stasjon fra og med 2015. Lokalene er
opprustet og ominnredet til kontorlokaler med 6 kontor, mgterom, kjgkkenkrok og et
utstillingslokale. Leiearealet er ca. 130 m2. Leiekostnadene pr. ar blir ca. kr 216 000 inkI.
stragm til lys og oppvarming. | tillegg dekker kommunen kostnader til renhold og
internett-tilgang.

To av kontorene leies ut til hhv. Miljgdirektoratet og Fylkesmannen, og dette gir ca. kr

113 000 i arlig leieinntekt. I tillegg er et tredje kontor utleid til Fjelltjienesten fra og med
januar 2017, men dette til redusert husleie kr 18 000,- pr. &r pga. at kontoret blir brukt
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ved tilfeldig behov. Dette prosjektet med leie og fremleie av disse kontorlokalene er
derfor et tapsprosjekt inntil fire kontor blir utleid pa fulltid.

6.6.9 Neering

Det arlige erstatningsbelapet (konsesjonskraftinntekten) kr 869 000 fra Statskraft Energi
AS avsettes til kommunalt naeringsfond, som igjen benyttes til finansiering av
lgnnskostnader til kommuneveterineer, tilskudd til nseringsdrivende og tilskudd il
landbruksformal.

Det budsjetteres med kr 150 000 i tilskudd til naeringsdrivende og kr 250 000 i tilskudd
til landbruksformal. Bruken av disse midlene varierer fra ar til ar.

Lannskostnader til kommuneveterinzeren finansieres ogsa delvis av statlige
stimuleringsmidler som Grane og Hattfjelldal mottar i fellesskap.

Jfr overordna planstrategi startes det opp en prosess med ny versjon av Naeringsplanen
i 2018. Avdelingen paregner a veere medvirkende i prosessen uten at det gir
konsekvenser for driftsbudsjettet.

6.6.10 Brannvern

Generelt er brannvernet et kostnadskrevende tiltak selv om det er fa brannutrykninger,
men mange andre utrykninger i forbindelse med hendelser pa vei. Det kan ogsa
forekomme andre redningsoppdrag som brannvesenet blir utkalt til.

Det har veert noen arlige tilfeller av utrykninger til de nye utleieboligene i Ringveien og
pa Vegset pga. automatisk brannvarsling til 110-sentralen. Dette er ikke i forbindelse
med branntillgp, men varsling utlgses pga. matlaging og stekeos. Dette er
kostnadskrevende utrykninger, og NAV som ansvarlig boligforvalter blir derfor fakturert
for ungdig alarm iht. gebyrregulativet i slike tilfeller.

Det frivillige brannvesenet bestar av 16 brannkonstabler. Fra og med 2017 ble
stillingsprosenten gkt til 2 % for samtlige ansatte. Dette pga. at det var behov for mer tid
til @velser ettersom brannvesenet ogsa skal bistd ambulansetjenesten med livreddende
oppdrag nar ambulansen er pa utrykning, samt bista politiet ved hendelser med
pagaende livstruende voldsutgvelse med vapen. Dette innebzerer en kostnadsgkning
pa ca. kr 100 000,- pr. ar i faste lannskostnader.

| forbindelse med KS-sak nr. 19/14 Dokumentasjon av brannvesenet i Grane, er det
budsjettert med hgynet beredskap i hgytider og ved avvikling av sommerferie, samt
kompetanseheving for brannkonstabler, utrykningsledere og utdanning av nye sjafarer
med klasse C / kode 160.

Utdanning av 2 nye sjafgrer blir gjennomfart i 2018.
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6.6.11 Feiing og tilsyn av fyringsanlegg

Fra og med 2014 ble det inngatt avtale med Vefsn kommune om innleie av tjenester til
feiing og tilsyn av fyringsanlegg. Det ble fra samme tid ogsa innfart behovspravd feiing,
dvs. at feiing utfgres etter behov og minst en gang pr. 4. ar. Dette medfarer at noen far
utfart feiing hvert ar og noen hvert andre, tredje eller fierde ar, men samtlige huseiere
blir fakturert for feieavgift hvert ar.

Finansieringen av denne tjenesten dekkes inn med den arlige feieavgiften som hver
enkelt eier blir fakturert for. Feieavgiften er den samme som i Vefsn kommune, og
foreslas uendret i 2018.

6.6.12 Sngscooterlgyper

Etablering av kommunalt lgypenett for sngscooter har medfgrt nye driftskostnader, og
for siste sesong i 2017 er netto driftskostnader kr 227 000,-. Det er i hovedsak
lonnskostnader og km-godtgjarelse til driftspersonellet som er de stgrste kostnadene,
samt brgyting av parkeringsplasser og innkjgp av materiell. Dessuten ble inntektene pa
kortsalget redusert i det andre driftsaret. Sngscooterlgypene er mao. sa langt et
tapsprosjekt for kommunegkonomien, og dersom lgypenettet utvides vil dette ogsa
trolig medfare gkte driftskostnader.

| de to farste driftsarene ble det budsjettert med kr 0 i netto driftskostnader, men dette
er ikke realistisk. | budsjett 2018 er det budsjettert med en netto driftskostnad pa kr
95 000. Dette innebaerer at innkjap av driftsmidler og utfarelse av vedlikehold og
skogrydding av laypenettet ma reduseres til et minimum.

Kortsalget er nettbasert pa www.scooterkort.no, og de fem korttypene som blir tilbudt er
sesongkort, dagkort, ukeskort, tre-dagerskort og interkommunalt sesongkort med 20 %
rabatt. Prisen p& kortene vil variere fra kommune til kommune pga. at driftskostnader og
inntekter vil variere.

6.6.13 Salg av eiendomsinformasjon

| 2013 ble det inngétt avtale med Norsk Eiendomsinformasjon AS om salg av
informasjon om eiendommer. Dette gjelder informasjon om bla. planstatus,
byggetegninger, ferdigattester mm. Dette er et nettbasert salg der eiendomsmeglere,
skadetaksatorer og andre kan bestille informasjon om eiendommer fra kommunen pa
dette nettstedet.

Fordelen med dette systemet er at kjgperne av informasjon bruker systemet og at dette
er effektivt for kommunens saksbehandlere ved at andre henvendelser om slik
eiendomsinformasjon unngas. | tillegg gir dette ogsa en liten inntekt til kommunen.

Norsk Eiendomsinformasjon AS kjgper produktene til prisene iht. prislisten, og selger
disse videre til kigperne med et paslag pa innkjgpsprisen.
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6.7 Ansvar 5. Helse og omsorg

Helse- og omsorg

Helse- og omsorgssjef
Saksbehandler tildelingskontor

Helseavdelingen
Helsestasjon
Sjukeheim
Kjokken
Vaskeri

Psykiatri- og rus

Legekontor
Folkehelse

Dagtilbud demente
Hjelpemiddelkontakt

6.7.1 Personalplan

Hjemmesykepleie
Omsorgsboliger

Hjemmesykepleie

Dggnbemannede boliger

Miljgterapi

Administrasjon HO 1,00 1,00
Apen omsorg 12,85
Miljgtjeneste* 6,97 0,16
Sykehjem 26,90 -0,08
Helse 10,60
Folkehelse 1,10

*Merkantilt ansatt flyttet fra ansvar 5200(sykehjem)

6.7.2 @konomisk ramme

Lgnn

2,00* 2,00* 2,00* 2,00*
12,85 12,85 12,85 12,85
7,13 7,13 7,13 7,13
26,82 26,82 26,82 26,82
10,60 10,60 10,60 10,60
1,10 1,10 1,10 1,10

42 238 324

Kjgp av varer og tjenester- egenproduksjon

2 528 400

Kjgp av tjenester som erstatter komm.tj.produksjon

331 000

Salgsinntekter

-4 042 500

Refusjoner

-3 970 860

Overfgringsinntekter

-325 000

Finansinntekter- og transaksjoner

0

Total

36 759 364
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6.7.3 Innhold

Tjenesteomradet omfatter funksjonene:
-5000 Helse og omsorgssjef
-5110 Hjemmetjenesten
-5120 og 5140 Miljgterapitjenesten
-5200 Sykehjemmet

-5700 Legekontor

-5720 Helsesgster

-5740 Rus og psykiatri

-5800 og 5710 Folkehelse og fysioterapi

Samhandlingsomradet Helse og omsorg leverer helse-, omsorgs- og sosialtjenester til
alle innbyggerne i Grane kommune. Mange av tjenestene er av hgy kvalitet og drives
pa en effektiv og god mate. Tjenestene ytes av engasjerte, dyktige og motiverte ansatte
og de er ofte tilpasset behovet til den enkelte borger, bruker og pasient.

Grane kommune har flere innbyggere over 65 ar enn under 19 ar. Det er en voksende
gruppe av eldre over 80 ar. Demografisk utvikling, endringer i sykdomsbilde og
overfgring av oppgaver fra spesialisthelsetjenesten setter kommunens evne til & levere
forsvarlige og gode tjenester pa prave. Kombinasjon av mindre tilgang til frie
gkonomiske ressurser, tilgang pa kvalifisert arbeidskraft og behovet for ny
bygningsmasse, gir oss store og umiddelbare utfordringer.

Samhandlingsreformen medfarer store endringer for den kommunale helse- og
omsorgstjenesten. Kravet til gkt grunn- og basiskompetanse, kompetanseheving og
spesialisering gker.

6.7.4 Administrasjon helse- og omsorgsavdelingen

Her er bemanningen 1 stilling som helse- og omsorgssjef, og ei stilling som
saksbehandler.

50 % av saksbehandlerstillinga er foreslatt redusert for & gi en innsparing pa kr.
324 000,-. Deler av saksbehandlers oppgaver ma da overtas av de gvrige
enhetslederne i avdelinga.

@HD eller KAD (kommunale akutte dggnplasser) avtalen som vi har med Vefsn
kommune og lokalmedisinsk senter foreslas avsluttet. Fagmiljget i Grane kommune
mener vi kan utfgre denne tjenesten selv ved sykehjemmet. Besparelsen vil vaere kr.
250 000,- i aret.

Siste ar har Grane kommune hatt 6 liggedggn pa denne lokalmedisinsk senter.

Nytilsatt helse- og omsorgssjef, som opprinnelig er jordmor, vil med god faglig
oppdatering kunne forestd svangerskapsomsorgen i kommunen. Dette gir en arlig
besparelse pa kr. 125 000,-.

Post for medisinsk forbruksmateriell er en fellespost for avdelinga. Denne er gkt fra
kr.250 000 til 450 000,- da vi ser at denne summen er reelt behov.

Samtlige poster for kurs- og reiseutgifter i hele helse- og omsorgsavdelingen er satt i kr.
0,- for 2018. Innsparingsgevinsten pa dette er kr. 87 000,-.
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6.7.5 Sykehjem

Hovedoppgaver ved enhet sykehjem er & gi dggnkontinuerlig helsefaglig behandling og
pleie til personer med akutt og kronisk sykdom, og vesentlig nedsatt funksjonsevne.
Sykehjemmet fungerer som et varig hjem for personer med svekket helse, redusert
farlighet og omfattende hjelpebehov eller kortvarig opphold i form av avlastning.
Tjenesten gis innenfor to hovedretninger.

-Somatisk avdeling gir et tilbud til personer med fysiske sykdommer

-Avdeling tilrettelagt for personer med demens.

Det er noen utfordringer som ma ha ekstra fokus i arene som kommer. Tilbudet til
personer med demens pa institusjon har en gkende grad av sveert ressurskrevende
pasienter og gkte krav til tienestilbudet. Dette gir utfordringer innenfor den faglige
tiinaermingen, personalressurser og gkonomi. Dagens lokaliteter er sveert darlig
tilpasset denne brukergruppen. Bygningsmassen motiverer til lite aktivitet og
bevegelsesfrihet. Det er lite tilgang til terapeutiske ute- og inneomrader. Videre gir
lokalitetene svak utnyttelse av fagressursene.

| budsjettet for 2018 er det lagt inn ei gkning pa lznnspostene for fastlgnn,

medikamenter, matvarer og inventar og utstyr da disse tidligere har veert

underbudsjettert.

Vikarposten er redusert med kr. 100 000,- i forhold til gnsket belgp. Dette

medfgrer at vikarbruk ved sykefraveer i starre grad ma unngas og det blir ei

merbelastning pa avrig bemanning i vaktene uten fulltallig mannskap.

6.7.6 Hjemmetjeneste

Hjemmebaserte tjenester bestar av hjiemmesykepleie, hiemmehjelp, brukerstyrt
personlig assistent (BPA), praktisk bistand/praktisk bistand oppleering og dagtilbud for
hjemmeboende personer med demens. | tillegg har enheten ansvar for tjenestene
omsorgsbolig, rehabiliteringsleilighet, matombringing, trygghetsalarm og
hverdagsrehabilitering.

De hjemmebaserte tjienestene i Grane kommune skal bidra til at brukerne gjennom
hjelp og veiledning til egenmestring skal fa muligheten til & bo lengst mulig i eget hjem,
herunder omsorgsboliger. Tildeling av tjenester foretas etter individuell faglig vurdering
av funksjonsniva, og skal sikre at det utgves rett tieneste, til rett tid og pa rett sted.

| trdd med nasjonale faringer bar det satses mer pa a styrke hjemmebaserte tienester.
Det er behov for flere omsorgsboliger for & fa en mer sgmigs tilpasning til
omsorgstrappen. Disse boligene ma veere tilrettelagt for bruk av velferdsteknologi.
Effektivisering av hjemmebaserte tjenester vil kreve storstilt implementering av
velferdsteknologi. Velferdsteknologien ma understatte bade administrative prosesser,
trygghetsskapende tiltak, sosiale nettverk og lgse individuelle behov hos den enkelte
mottaker av tjenestene.

Budsijettposter for vikarbruk er redusert med kr 82 000,-.

| konto for transportmidler er det redusert med kr. 50 000,- som vil medfgre at nye
leasingavtaler pa biler til tienesten ikke kan anskaffes i 2018.

Videre er konto 13700 redusert med 40 000,- ned til kr. 100 000, og dette innebeerer at
enhetens arbeid med velferdsteknologi ikke vil veere like omfattende som gnskelig i
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2018.
Enheten har gnske om a fa en leerling i helsearbeiderfaget, men dette er det ikke funnet
lsnnsmidler til i budsjettforslaget.

6.7.7 Ergoterapaut/hjelpemiddelkontakt

Ergoterapeut og hjelpemiddelkontakt pa kommunalt hjelpemiddellager er viktige
stottespillere for hiemmebaserte tjenester, slik at hiemmeboende kan fa tilrettelagt for
en optimal livskvalitet i eget hjem. Ergoterapeutene og ansatte pa hjelpemiddellager er i
en ngkkelrolle nar pasienter skrives ut fra sykehus, og har behov for hjelpemidler pa
plass i hiemmet far de kan skrives ut til kommunen.

De siste arene er det forventet fra NAV hjelpemiddellager at det kommunale
hjelpemiddellager skal ta over en del av arbeidsoppgavene som tidligere ble utfart av
ansatte i Bodg.

| budsjettet for 2018 har rddmann slettet stillingene som ergoterapeut og
hjelpemiddelkontakt. Enhet for hjiemmetjenestene vil bli palagt & ivareta kommunens
ansvar for hjelpemidler innenfor gitte budsjettramme. Dette gir en nedskjeering pa kr.
230 314,-. Det er ikke et gnsket valg, men resultat av budsjettsituasjonen.

Radmann gnsker a opplyse at det fra og med 2020 vil veere et lovpalegg om
ergoterapi i kommunehelsetjenesten.

6.7.8 Folkehelse og fysioterapi

Folkehelseloven gir kommunene stgrre ansvar for et langsiktig og systematisk
folkehelsearbeid, og har som formal a fremme god og rettferdig fordeling av helse.
Kommunen skal fremme befolkningens helse innen de oppgaver og med de virkemidler
kommunen er tillagt. Folkehelsearbeid defineres som samfunnets innsats for & pavirke
faktorer som direkte eller indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger
psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller som beskytter mot helsetrusler,
samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte eller indirekte pavirker
helsen. Dette arbeidet ivaretas av folkehelsekoordinator som er ansatt i 50 % stilling.
Kommunens samarbeidsavtale med Nordland fylkeskommune om folkehelsearbeid
genererer et arlig tilskudd pa kr. 275 000,- til dette arbeidet.

Grane kommune har pr. tiden to 100 % stillingshjemler som fysioterapeut.

Den ene jobber med kurativ behandling pa heltid, mens den andre stillingen benyttes til
andre kommunale fysioterapioppgaver som rehabilitering, behandling i institusjon,
oppfelging av barn og unge, samt drift av frisklivssentral.

Friskliv har gode helsefremmende tilbud til alle aldersgrupper i hele kommunen. Friskliv
har bade en forebyggende og en rehabiliterende funksjon.

Kvaliteten og omfanget pa tjenesten har gkt i de siste arene bade som falge av
nasjonale faringer. Antall deltagere som benytter seg av Frisklivssentralen har gkt
betraktelig, og de har i dag et saerlig fokus pa tilbud for vare eldre innbyggere og
personer med muskel- og skjelettlidelser. | henhold til Grane kommunes
oversiktsdokument over innbyggernes helsestatus, er dette utsatte grupper hvor
forbyggende arbeid er ekstra viktig for & unnga enda starre utgifter i offentlige budsjett,
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Radmann har redusert kommunens fysioterapiressurs med 100 % stilling hvor
frisklivssentralen vil bli bergrt. Besparelsen pa dette er kr. 396 612,-. Nedskjeeringen
innebzerer at kommunen mister ett arlig fastlgnnstilskudd fra HELFO pa kr. 200 000,-.
Noe reduksjon av inntekter i form av brukerbetalinger ma ogsa paregnes.

Helsestasjon for eldre er et forbyggende tilbud til kommunens eldre innbyggere.
Malgruppen har ikke benyttet seg av tilbudet i gnsket grad, og rddmann har lagt ned
tjenesten ved at stillingshjemmel som sykepleier i 10 % stilling opphgarer.

Arlig besparelse er kr. 65 500,-.

6.7.9 Helsestasjon/ skolehelsetjenesten

Helsestasjon og skolehelsetjenesten er et lovpalagt gratis tilbud til alle barn og unge (0-
20 ar), samt gravide. Skolehelsetjenesten og helsestasjon viderefgres som tidligere

6.7.10 Psykisk helse- og rustjenesten

Psykisk helse- og rustjenesten er en lovpalagt tieneste med samtaler, veiledning,
oppfalging og tilrettelegging ifht aktivitet. Dette gis som lavterskeltilbud, eller etter
henvisning fra lege eller andre. Tjenesten har fokus pa & gi kompetent behandling og
koordinerte stgtte og hjelpetiltak, Forebygging av psykososiale problemer og psykiske
lidelser.

Det er krav til drift av dggnkontinuerlig akuttilbud.

Tjenesten har ogsa ansvar for a ivareta personer i kriser som krever psykososialt
kriseteam.

Starre ansvar pa kommunehelsetjenesten innen psykiatri- og rus feltet gjar at enheten i
kommunen na jobber mer med klinisk virksomhet enn hva som var praktisert tidligere.

| enhetens budsijett er posten for stattekontakt gkt til kr. 120 000,- da denne var
feilbudsjettert i 2017. Posten er na justert til realistisk behov ut fra vedtak om tjeneste.

Radmann har fiernet 40 % stilling som assistent i denne tienesten. Dette vil gi en
innsparing pa kr. 200 000. For & unnga at mgteplassen stenges, ma vi finne andre
metoder for drift.

Grane kommune har mottatt kr. 400 000,- i statlig tilskudd for opprettelse av
kommunepsykologstilling. Radmann har i budsjettet ikke funnet midler til & dekke
kommunens egenandel for dette formalet.

Kommunepsykolog blir en lovpalagt tieneste fra 2020.

For ordens skyld, gnsker radmann a informere om at siste ars prosjekter tilknyttet
Psykisk helse- og rustjenesten delvis viderefgres i 2018. Disse utgiftene har ingen
innvirkning pa ordinzert da det fares egne regnskap for prosjektene som er finansiert
med statlige midler.

6.7.11 Miljgterapitjenesten

Miljgterapitjenesten tilbyr tjenester til mennesker med medfadt eller ervervet
funksjonshemming, mulittunksjonshemmede. Dette er ofte ressurskrevende brukere.
Tjenesten gir ogsa et avlastningstilbud til pararende saerskilt tyngende
omsorgsoppgaver.

43



' Grane kommune @konomiplan 2018 — 2021

Tjenesten gir tilbud til brukere i dggnbemannet bolig, omsorgsbolig og i
avlastningsboliger.

Det vil i 2018 veere brukere med lovfestet rett til gkt tilbud gjennom Miljgterapitjenesten.
For & ivareta kommunens plikter pa dette omradet innehar budsjett 2018 endring i
bemanninga pa 2-1 ressurser i turnus, samt at enhetsleder inngar i aktiv drift av
enhetens turnus. Dette gir en innsparing pa kr. 370 899,-.

6.7.12 Legetjenesten

Ved legetjenesten vil det veere ngdvendig a leie inn vikar i tre maneder da
kommuneoverlegen skal ha utdanningspermisjon for a fullfare sin spesialistutdannelse.
Denne kostnaden er innarbeidet i budsjettet.

Posten for medisinsk forbruksmateriell er betydelig gkt, men dette tas igjen pa
inntektssiden i form av gkte refusjoner.

1. mai kommer det krav om bakvakt i legevakt for leger som ikke har godkjenning som
allmennlege eller spesialisering. Denne kostnaden er innarbeidet i budsjettet. Likesa
gkte utgifter til legevaktsformidling, n@dnett og andre lisenser.

Ved legekontoret er det tilknyttet en diabetessykepleier i 10 % stilling. | 2018 er det ikke
budsjett for & opprettholde dette tjenestetiloudet. Diabetikerne ma i stedet fa oppfelging
hos fastlege eller ved poliklinikk. Innsparingen er kr. 65 800,-

Enheten har i 2017 hatt forsterket helsesekreteer ressursen med 50 % midlertidig
stilling. Denne ordningen kan ikke viderefgres i 2018 grunnet manglende midler.
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6.8 Ansvar 6. NAV

NAV Grane

NAV-leder

Arbeid

6.8.1 Personalplan

Flyktningetjeneste

Sosialkontortjenester 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Flyktningetjeneste 1,20* 1,20 1,20 1,20 1,20

*Herav 20% vaktmester

**Kontoret har totalt 5,2 &rsverk, fordelt p& statlig og kommunalt ansatt.

6.8.2 @konomisk ramme (ansvar 6000-6399)

Lenn

1083 496

Kjop av varer og tjenester- egenproduksjon

20100

Overfgringsutgifter

700 000

Finansutgifter

90 000

Salgsinntekter

Overfgringsinntekter

Finansinntekt og finanstransaksjon

-80 000

Total

1813 596

Flyktningebudsjettet (ansvar 6400) er innarbeidet i NAVs totale skonomiske ramme.

Budsjettet gjengis i egen tabell under pkt. 6.8.7.

6.8.3 Administrasjon NAV

NAYV leder har daglige ansvar for drift av NAV Grane med bade kommunalt og
statlig tjenesteinnhold. Det kommunale tjenesteinnholdet er regulert av
samarbeidsavtale inngatt mellom Grane Kommune og NAV Nordland.
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Lannsutgifter til Nav leder skal fordeles mellom stat og kommune i henhold til
driftsavtale. Driftsavtalen ble 01.01.13 endret, Grane kommune skal fra dette
tidspunkt dekke 50 % av lederlgnn. Det er ogsa fra samme tidspunkt refusjon av
50 % saksbehandlerstilling .

Driftsutgifter belastes i henhold til fordelingsngkkel som basert pa antall stillinger i
kontoret.

NAV har stort fokus pa kontakt med bedrifter, og malet er & gke overgang til
arbeid/aktivitet for mottakere pa stgnader, da enten kommunal eller statlig, og
oppfelging av flyktninger i introduksjonsprogrammet.

Sikre livsopphold i samsvar med Lov om sosiale tjenester, for de som oppsgker
NAV og har et behov for denne hjelp. @kt fokus pa barnefamilier.

Utarbeide en individuelle planer for de som er i introduksjonsprogrammet ved
bosetting av flyktninger, slik at den enkelte pa best mulig mate integreres i norsk
samfunnsliv og arbeidsliv.

Gir tilbud om radgivning i forhold til gjeld og avtale om frivillig forvaltning av privat
gkonomi.

Sikre videreutvikling av kompetanse/kunnskap for den enkelte ansatt i NAV, dette
for a fortsatt kunne gi et godt tjenestetilbud.

NAV har i 2017 veert gjennom en del digitaliseringer , dette vil si at bruker
kommuniserer med NAV via elektroniske tjenester, dialogen mellom bruker og
NAYV er gjennom digitale kanaler. Det er innfgrt digitalisering av sykemeldinger og
krav om sykepenger. Om brukere ikke er elektronisk skal NAV bidra til at de skal
kunne bli det, de skal fa hjelp til & finne frem pa NAV.no

Det vil vaere noen brukere som ikke kan delta pa digitale lgsninger og de blir
hjulpet som tidligere.

Det er i vart tienesteomrade, der Grane og Hattfjelldal er sammen med Mosjgen,

besluttet at oppfalging av brukere som er ny registrerte som arbeidsledig skal inn
til informasjonsmgte i Mosjgen. Videre oppfalging skjer fra samme kontor. Det er

en ansatt fra Grane som bidrar til & falge opp brukerne i Mosjaen.

Det er viktig at det som eventuelt frigjgres av tid i forbindelse med digitalisering i
NAV, blir benyttet til & gi brukere med sammensatte behov tettere oppfalging.
Nav skal ha bedre kjennskap til arbeidsmarkedet og det er viktig at vi bruker tid til
& oppswgke bedrifter i neeromradet.

6.8.4 Sosialkontortjenester

Nav har fokus pa tett og koordinert oppfalging av den enkelte bruker. Vi har
benyttet statlige virkemidler der det har veert mulig. Vi ser ogsa at det stilles krav
til aktivitet der det er brukere som mottar full sosialhjelp. Vi har hatt et fatall og
bare i korte perioder.
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blinke

Det er fortsatt stor pagang pa gkonomisk forvaltning, i dag har vi 20 aktive saker.
Vi har hatt ca. 30 saker pa gjeldsradgivning. Det er en gkning, mange med
kompliserte, gkonomiske utfordringer. Dersom vi fortsatt har hgy prioritet i
nevnte sakene kan vi klare & begrense de kommunale utgiftene i stor grad.
Optimal ressursbruk til denne arbeidsoppgaven ville veert om vi har hatt
ressurser til a bruke tilnsermet 100 % stilling. Det kunne da veert muligheter til &
bidratt med oppleering av den enkelte bruker, som pa sikt vill bli selvhjulpen.

Det er gkning pa sgknader om frivillig forvaltning. Det innebzerer at vi overtar
gkonomistyring for brukerne. Det er et fagomrade som ma prioriteres hayt, da
man ellers vil risikere at viktige regninger gar til inkasso, stenging av strem , og
med dette gke kommunes utgifter.

Satser for gkonomisk sosial hjelp foreslas & fglge den statlige normen.

6.8.5 Kvalifiseringsprogrammet

2017 var det 2 deltakere pa kvalifiseringsprogrammet (KVP). Budsjett 2018
legger opp til det samme.

6.8.6 Husbankens tilskuddsordning.
NAV har hatt gkningi antall saker vedr. Husbankens tilskuddsordninger.

6.8.7 Startlan som bruk til egenkapital

Bankene har tidligere akseptert bruk av startlansmidler for a dekke krav om
15% egenkapital. Siden slutten av 2015 har vi merket stor innskjerping blant
bankene i forhold til ikke & gi lan utover 85%. Bankene godtar dermed ikke
startlan til bruk som egenkapital. Dette som falge av forskrift fra finanstilsynet.

Grane kommune gnsker a hjelpe vanskelighetsstilte inn pa boligmarkedet,
men denne innskjerpingen gjar dette krevende. Innskjerpingen har fart til at vi
far hjulpet faerre enn det vi gnsker. De samme tildelingene fra Husbanken ma
na dekke hele boligkjgpet fremfor kun 15% til bruk av egenkapital som
tidligere. Dette gjar at vi med midler fra Husbanken ma inn med fullfinansiering
i de fleste boligkjgpene for vanskelighetsstilte i Grane kommune. Det blir da
feerre personer a fordele midlene fra Husbanken pa. Det har veert et max.
belgp i Grane Kommune til tildeling ved startlan.

Kommunestyret har fatt egen sak pa a gke rammen vedr. startlan.
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6.8.8 Bosetting av flyktninger

Grane Kommune har oppfylt antall bosettinger som var planlagt for 2017, men
det er i mindre grad samme behovet for bosettinger i 2018. Vi kan ogsa paregne

familiegjenforeninger.

6.8.9 Budsjett flyktningetjeneste

Total- alle sektorer samlet (Prosjekt 6400)

Art | Tekst Budsjett 2017 Budsjett 2018
10 Lgnn 6 456 205 6 509 933
11 Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 553400 725 800
13 Kjgp av tjenester 63 000 0
14 Overfgringsutgifter 40 000 0
15 Finansutgifter 0 2904 246
16 Salgsinntekter -35 000 -180 000
18 Overfgringsinntekter fra Staten - 6766 000 -9 960 000
19 Finanstransaksjoner -311 605 0

Total 0 0

Budsijett for flyktningetjenesten er utarbeidet utfra prognoser IMDI 2018.
Flyktningebudsijettet blir holdt utenfor ordinaer drift.
Ubrukte midler, blir avsatt pa bundet driftsfond arlig.

Aktuelle sektorer har fatt tilfgrt midler som vist nedenfor:

Sektor 1- Sentraladm. (Renhold)

Art | Tekst Budsjett 2017 | Budsjett 2018
10 Lgnn 262 750
11 Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon
13 Kj@p av tjenester
18 Overfgringsinntekter fra Staten
Total 0 262 750
Sektor 2- Oppvekst (Voksenopplaering)
Art | Tekst Budsjett 2017 | Budsjett 2018
10 Lgnn 1548 783 1553 558
11 Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 59 000 156 000
13 Kjgp av tjenester 43 000 0
18 Overfgringsinntekter fra Staten - 1650000 -1 600 000
Total 783 109 558
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Sektor 5- Helse- omsorg

Art | Tekst Budsjett 2017 Budsjett 2018
10 Lgnn 200 000 316614
13 Kjgp av tjenester 20 000

Total 220 000 316 614

Sektor 6- NAV(flyktningetjenesten)

Art | Tekst Budsjett 2017 Budsjett 2018
10 Lgnn 4707 422 4377 032
11 Kj@p av varer og tjenester- egenproduksjon 494 400 569 800
14 Overfgringsutgifter 40 000 0
15 Finansutgifter 2904 246
16 Salgsinntekter -35 000 -180 000
18 Overfgringsinntekter fra Staten -5116 000* -8 360 000
19 Finanstransaksjoner -311 605 0

Total -220 783 -688 922
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7 Investeringer

Investeringsbudsijettet for 2018 ble vedtatt september 2017.
Investeringsdelen videre i gkonomiplanperioden er ikke vedtatt.

KS- 049/17 Vedtak:

1. Investeringsramme for Grane kommunes investeringsbudsjett settes til kr 18,5 mill.
2. For Grane kommunes investeringsbudsjett 2018 prioriteres fglgende tiltak som
radmannen arbeider inn i gkonomiplan 2018-2022:

Tiltak Investeringsramme Finansiering
Helsetun Stormoen 10 000 000, Laneopptak
Renseanlegg Nedre 7 500 000 Laneopptak
Svenningdal
Oppstartbevilgning til 600 000 Laneopptak
Aktivitetspark Stormoen,
folges opp tilsvarende 2019
o0g 2020
Lekeplasser/ uteomrade 200 000 Laneopptak
skolen
Signaliserte behov fra 200 000 Laneopptak
Helse- omsorg
7.1 Investering 2018
omrade i i F|nan5|e°r|ngsbehov°
Ar 2018 Ar2019| Ar2020| Ar2021 Sum

VAR
Nedre Svenningdal renseanl. 7 500 000 7 500 000
Avlgpsnett Svenningdal 3 000 000 3 000 000

7 500 000 0 0| 3000000| 10500000
@vrige
Helsetun Stormoen 10000 000 | 45000000 | 5000000 60 000 000
Aktivitetspark Stormoen 600 000 600 000
Medisinsk utstyr HO 200 000 200 000
Uteomrade GBU 200 000 200 000
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Adm.bygg-oppgrad.bibliotek 400 000 400 000
GBU- skur spppeldunker 300 000 300 000
GBU/ Stormoen uteomrade 200 000 200 000
Barnehage endringer innvendig 350 000 350 000
Barnehage- inventar 100 000 100 000
Veier og bruer 1 000 000 700 000 1700 000
Asfaltering 900 000 900 000
Lekeplasser 100 000 100 000 200 000
Tjenestebil HO 200 000 200 000
Tjenestebil- teknisk 200 000 200 000
Traktor 800 000 800 000
Utleieboliger-o.a bygn.masse 600 000 300 000 900 000
Utleiebolig Fiplingdal 300 000 300 000
Utleieboliger for unge Trofors 400 000 | 2 000000 2 400 000
IKT 220 000 180 000 400 000
Sum @vrige 11 000000| 45000000(10070000| 4280000, 70350000
Sum samlet 18 500 000 | 45000000|10070000| 7280000 80850000
Bruk av fond
Investeringstilskudd
Laneopptak 18 500 000
Sum Finansiering 18 500 000
7.2 Investeringsplan 2019-2021
Tiltak Belap Ar Avdeling Kommentar
eks. Ansvar
moms
Helsetun Teknisk / Hoveddel sykehjem og boliger
Stormoen 45 mill 2019 Neering
Sykehjem
Totalt 2019 45 mill
Adm. Bygg Teknisk/ Det er behov for oppgradering av
Bibliotek 400 000 | 2020 Neering biblioteket med bla. riving av
oppgradering Adm. bygg |vegger, montering av
limtrebjelker, nye reoler, nytt
gulvbelegg mm.
Barnehage 350 000 | 2020 Teknisk / Det er behov for a utvide gangen
Naering mellom avd. 3 og 4 pga.
Farskole plassmangel. Dette kan gjgres
ved & rive ut eksisterende toalett
som ikke er i bruk.
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Barnehage 100 000 | 2020 Teknisk / Det er behov for utskifting av en
Neering del inventar som er fra oppstart av
Farskole barnehagen i 1994.
Grane Barne-og | 300000 | 2020 Teknisk / Det er behov for egne frittstaende
ungdomsskole Neering bygg / skur for sgppeldunker ved
og Stormoen Skole begge skolene, samt tilgang til
skole kontakter for motorvarmere ved
GBU.
Grane Barne-og| 200000 | 2020 Teknisk / Etappe 2: Det gjenstar en del
ungdomsskole Neering arbeid med uteomradene ved
Stormoen skole Skole GBU og Stormoen skole. En
Uteomrade arbeidsgruppe har utarbeidet en
plan for omradet.
Helsetun Teknisk/ Fullfgring av prosjektet
Stormoen 5 mill 2020 Naering
Sykehjem
IKT 220 000 | 2020 Oppvekst/ | Ladeskap
kultur Elev- og leerer PC
Skole Skrivere Jfr. KS 12/15
Lekeplasser 100 000 | 2020 Teknsik / Oppgradering av lekeplasser
Naering
Park og
lekeplasser
Tjenestebil 200 000 | 2020 Teknisk / Det er behov for a bytte en
Neering gammel arbeidsbil med en ny
Biler og utstyr |brukt
Utleieboliger og 600 000 | 2020 Teknisk / Det er et Igpende behov for
annen Naering utvendig oppgradering av
bygningsmasse Utleieboliger | utleieboliger og annen
Oppgradering mm. bygningsmasse. Dette gjelder
utv. bade tak, takrenner, vinduer og
maling / beising. Det er et stort
etterslep pa dette driftsomradet.
Forprosjekt vedr. bygging av
Utleieboliger 400 000 | 2020 Teknisk / kommunale leiligheter til unge i
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Leiligheter for Neering etableringsfasen
unge Utleieboliger
Trofors

Tomannsboligen ved tidligere
Utleieboleg 300 000 | 2020 Teknisk / Fiplingdal skole anbefales sanert.
Fiplingdal Neering Dette pga. at boligen er i sveert
Utleieboliger |darluig forfatning. Eventuell
restaurering vil medfgre kostnader
pa kr 1-2 mill, men dette
anbefales ikke.

EL-tilsynet har gitt palegg om
utbedring av el.anlegget i den ene
leiligheten. | tillegg er det behov
for andre tiltak for & fa leiligheten i
brukbar stand til utleie. Antatte
kostnader ca. kr 120 000,-.
Leiligheten leies ikke ut i dag, men
EL-tilsynet har akseptert at strgm
inntil videre kan veere tilkoblet for
a opprettholde varme om vinteren.
Det anmodes om en avklaring pa
om boligen kan saneres.

Jfr. FS-sak 042/15.

Teknisk / Det er et Igpende behov for

Veier og bruer 1 mill 2020 naering oppgradering av veier. Gjelder
Oppgradering Veier massutskifting, grusing og skifte
av stikkrenner. Det er ogsa et stort
behov for opprusting av bruer. Jfr.
rapport fra Safe Control AS.

Veier 900 000 | 2020 Teknisk / Vasshekkveien og Lavollveien
Asfaltering Naering
Veier
Totalt 10 070 000 | 2020
IKT 220000 | 2021 | Oppvekst/ |Ladeskap
kultur Elev og leererPC
Skole Skrivere

Jfr. KS-sak nr. 12/15

Lekeplasser 100 000 | 2021 Teknisk / Oppgradering av lekeplasser
Naering
Park og
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lekeplasser

Tjenestebil 200 000 | 2021 Helse / Det er behov for a bytte ut en
Omsorg tienestebil med en ny brukt
Hjemmetjenes | tjenestebil
ten

Traktor 800 000 | 2021 Teknisk / Traktoren ble innkjgpt ny i 2014. |
Naering 2018 er traktoren 4 ar og brukt i
Biler og utstyr |ca. 3500 timer. Det vil da veere
gkonomisk gunstig & bytte traktor
fremfor & fortsatt bruke den med
pafalgende store driftskostnader.
Antatt mellomlegg for ny traktor kr

600 000
Utleieboliger og Det er et Igpende behov for
annen Teknisk / oppgradering av utleieboliger og
bygningsmasse Neering annen bygningsmasse.
Oppgradering 300000 | 2021 | Utleieboliger
Utleieboliger 2 mill 2021 Teknisk / Hovedprosjekt. Bygging av
Leiligheter for Neering utleieleiligheter til unge i
unge Utleieboliger |etableringsfasen.

Trofors

Veier og bruer 700 000 | 2021 Teknisk / Det er et Igpende behov for
Oppgradering Naering oppgradering av veier. Gjelder
Veier massutskifting, grusing og skifte
av stikkrenner. Det er ogsa et stort
behov for opprusting av bruer. Jfr.
rapport fra Safe Control AS.

Renseanlegg og 3 mill 2021 Tekniks / Det er behov for a ruste opp
Avlgpsnett Neering avlgpsnettet i boligfeltet i
Svenningdal Avigp Svenningdal. Det er gammelt og

for liten kapasitet. Renseanlegg

Totalt 2021 7 280 000
Adm.bygg 200 000 | 2022 Teknisk / Det er behov for en garasje eller
Garsje / carport Naering en carport til parkering av

Adm.bygg |kommunale tjenestebiler ved
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kommunehuset.

Grunnerverv 200000 | 2022 | Sentraladm. |Grunnerverv av areal til
Mellommoen serviceformal ved ny innfartsvei til
Trofors i forbindelse med bygging
av ny EG6.
Idrettsanlegg 400 000 | 2022 Teknisk / Sanering av to gamle klubbhus og
Klubbhus Naering bygging av nytt lager inkl. teknisk
Idrettsanlegg |rom for EL-installasjoner.
Lekeplasser 100 000 | 2022 Teknisk / Oppgradering av lekeplasser
Neering
Park og
lekeplasser
Utleiebolig 4,0 mill 2022 Teknisk / Bygging av ny utleiebolig med to
Fiplingdal Neering leiligheter til erstatning for
Utleieboliger |sanering av tomannsboligen.
Jfr. FS-sak 042/15.
Vann og avigp til | 5.0 mill 2022 Teknisk / | forbindelse med regulering av
Mellommoen Neering Mellommoen til nytt omrade for
Vann og avlgp | service og veikro vil det bli behov
for fremfaring av vann og avigp.
Totalt 2022 10 070 000

Planen er lagt inn skjematisk i pkt. 7.1

7.3 @konomisk oversikt investering

Regnskap
2016

Budsjett
2017

Budsjett
2018
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Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 0 0 0
Andre salgsinntekter 0 0 0
Overfgringer med krav til motytelse 0 0 0
Kompensasjon for mva 1961 0
Statlige overfaringer 0 0 0
Andre overfgringer 0 0 0
Renteinntekter og utbytte 0 0 0
Sum inntekter 1961 0 0
Utgifter
Lgnnsutgifter 3 0 0
Sosiale utgifter 0 0 0
Kjgp av varer og tj som inngar i
tj.produksjon 12 270 13 000 18 500
Kjap av tjenester som erstatter
tj.produksjon 0 0 0
Overfagringer 1961 0 0
Renteutgifter og omkostninger 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0
Sum utgifter 14 235 13 000 18 500
Finanstransaksjoner
Avdrag pa lan 472 389 456
Utlan 400 0 -553
Kjgp av aksjer og andeler 506 450 550
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0
Avsatt til ubundne investeringsfond 0 553 553
Avsatt til bundne investeringsfond 0 0 7
Sum finansieringstransaksjoner 1379 1393 1013
Finansieringsbehov 13 653 14 393 19513
Dekket slik:
Bruk av lan 12 257 8 000 18 500
Salg av aksjer og andeler 69 0 0
Mottatte avdrag pa utlan 1006 919 463
Overfart fra driftsbudsjettet 0 0 0
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 3600 0
Bruk av bundne driftsfond 0 1873 0
Bruk av ubundne investeringsfond 0 0 550
Bruk av bundne investeringsfond 70 0 0
Sum finansiering 13 402 14 393 19 513
Udekket/udisponert -250 0 0
Alle tall i 1000 kr
7.4 Budsjettskjema 2A investering

Regnskap Budsjett Budsjett

2016 2017 2018

Investeringer i anleggsmidler 14 235 13 000 18 500
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Utlan og forskutteringer 400 0 -553
Kjgp av aksjer og andeler 506 450 550
Avdrag pa lan 472 389 456
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0
Avsetninger 0 553 560
Arets finansieringsbehov 15614 14 393 19513
Finansiert slik:

Bruk av lanemidler 12 257 8 000 18 500
Inntekter fra salg av anleggsmidler 69 0 0
Tilskudd til investeringer 0 0 0
Kompensasjon for mva 1961 0 0
Mottatte avdrag pa utlan og

refusjoner 1 006 919 463
Andre inntekter 0 0 0
Sum ekstern finansiering 15 293 8 919 18 963
Overfart fra driftsbudsjettet 0 0 0
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0
Bruk av avsetninger 70 5473 550
Sum finansiering 15 364 14 393 19513
Udekket/udisponert -250 0 0

Alle tall i 1000 kr

7.5 Laneopptak

Det er i budsjett 2018 vedtatt laneopptak pa kr.18.500.000.

Lanet tas opp med en nedbetalingstid pa 20 ar.
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8 Vedlegg
8.1 Betalingsregulativ
Ansvar Egenandeler Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
5 Inntekt inntil 2 G 200,00 | pr méned
PLO Inntekt 2G — 3G 976,00 | pr maned
Sentrale satser
Inntekt 3G — 4G foreligger
1572,00 | pr maned desember
Inntekt 4G — 5G 2301,00 | pr maned
Inntekt 5G + 3072,00 | pr maned
Hjemmehjelp 290,00 | pr time
Ansvar Salg Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
5 Middag hel porsjon 70,00 72,00 0%
PLO Middag liten porsjon 60,00 62,00 0%
Kveldsmat/frokost 30,00 | pr maltid 31,00 0%
Middag pargrende 70,00 72,00 0%
Utbringing av middag 15,00 | pr maltid 15,00 0%
Ansvar Leieinntekter Sats 2017 Periode Forslag 2016 Endring Endring %
PLO Egenandel trygghetsalarmer 2016- analog 253,00 | pr maned 260,00 Selvkost, ca3 %
Egenandel trygghetsalarmer 2016- GSM 280,00 | pr maned 288,00
Ansvar Brukerbetaling sjukeheim Sats 2017 Periode Forslag 2017 Endring Endring %
Sentrale satser
foreligger
5PLO Dggnopphold 150,00 pr dggn desember
Dag/natt opphold 80,00 or dggn

Langtidsplass- 75 % trygd
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Langtidsplass- 85 % kapitalinntekt

Avlastningsplass Gratis Gratis

Ansvar Brukerbetaling barnehage Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %

2 Barnehage — hel plass (sentralt bestemt maks pris) 2 730,00 | pr maned 2910,00 Maks pris

OK Deltidstilbud pr. dag 634,00 | pr maned 634,00 3%
Halv plass 1 585,00 | pr maned 1585,00 3%
4 dager/uka 2 536,00 | pr m3ned 2536,00 50,00 3%
3 dager/uka 1 902,00 | pr maned 1902,00 45,00 3%
2 dager/uka 1 268,00 | pr maned 1268,00 35,00 3%
1 dag/uka 634,00 | pr maned 634,00 16,00 3%
Ekstra dager barnehage 247,00 | prdag 247,00 7,00 3%
Utvidet apningstid/ekstra timer/barnehage 55,00 | prtime 55,00 1,50 3%
Mat- hel plass 246,00 | pr maned 246,00 0 0%
Mat- halv plass 123,00 | pr maned 123,00 0 0%
Mat- 3 dager/uka 148,00 | pr maned 148,00 0 0%
Mat- 2 dager/uka 99,00 | pr maned 99,00 0 0%
Mat- 1 dag/uka 49,50 | pr m&ned 49,50 0 0%
Mat- Ekstradager 24,00 | prdag 24,00 0 0%
Kosepenger 70,00 | pr dag 70,00 0 0%
Frokost pa skolen, eksl. Mva 15,50 | pr dag 15,50 0 0%
SFO-24,5 t/u, morgener/etterm./skolefridager 21,00 | pr time 22,00 1,00 5%
SFO-18,5 t/u, etterm./skolefridager 21,00 | pr time 22,00 1,00 5%
SFO-9 t/u, ettermiddager pa skolefridager 21,00 | pr time 22,00 1,00 5%
SFO- 9,5 t/u, skolefridag 21,00 | pr time 22,00 1,00 5%
Ferietilbud SFO 21,00 | pr time 22,00 1,00 5%
Kosepenger SFO 85,00 | Pr mnd 90,00 5,00 6%

Ansvar Brukerbetaling Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %

20K Enetimer — barn og unge 22 % min./uke. 1 944,00 | pr maned 1 992,00 48,00 3%
Enetimer voksne, 22 % min./uke. 2 255,00 | pr maned 2 310,00 55,00 3%
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Gruppeundervisning (3-6 elever) — 45 — 90 min/uke. 1 553,00 | pr maned 1 591,00 38,00 3%
Gruppeundervisning (over 6 elever) — 90 min/uke. 810,00 | pr maned 830,00 20,00 3%
Gruppeundervisning (over 6 elever) — 30 — 45 min/uke. 403,00 | pr maned 413,00 10,00 3%
Salg av tjenester friv. lag / organisasjoner. 75 % av kostnad 75 % av kostnad
Salg av tjenester til grunnskole / barnehage. 100% av kostnad 100% av kostnad
Seerskilte prosjekt. Ihht. reel kostnad Ihht reel kostnad
Ansvar Billettinntekt og utleie Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
2 0K Fritidsbading — voksne. 0,00 0,00 0,00 0%
Fritidsbading — barn. 0,00 0,00 0,00 0%
Ansvar Fellingsavgift fastsatt av Miljgdirektoratet Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
4 Voksen elg 510,00 | pr skutt dyr 537,00 5%
Teknisk | Elgkalv 300,00 | pr skutt dyr 316,00 5%
Voksen hjort 390,00 | pr skutt dyr 411,00 5%
Hjortekalv 236,00 | pr skutt dyr 249,00 6 %
Saksbehandlingsgebyr- Fastsatt i forskrift av Landbruks-
og matdepartementet Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Jordloven- Deling 2 000 2 000 0 0%
Konsesjonsloven — Sgknad om konsesjon 5 000 5 000 0 0%
Sngscooter Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Kjgretillatelse dagkort Grane kommune 135,00 135,00 0%
Kjgretillatelse arskort Grane kommune 900,00 900,00 0%
Kjgretillatelse ukeskort Grane kommune 360,00 360,00 0%
Kjgretillatelse tre-dagerskort Grane kommune 225,00 225,00 0%
Renovasjon eks. mva Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
80L 2 040,00 2 040,00 0,00 0%
140 L 2 040,00 2 040,00 0,00 0%
4 240 L 2 040,00 2 040,00 0,00 0%
Teknisk | 360L 2 040,00 2 040,00 0,00 0%
660 L 9342,00 9 342,00 0,00 0%

Volumavhengig gebyr eks. mva
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80L 369,00 369,00 0,00 0%
140L 646,00 646,00 0,00 0%
240 L 1 107,00 1 107,00 0,00 0%
360L 2 546,00 2 546,00 0,00 0%
Kommunalt tillegg eks. mva 110,00 115,00 5,00 5%
Fritidsrenovasjon eks. moms 950,40 950,40 0,00 0%
Tvungen fom 2016
Hovedpostene for byggesaksgebyrer Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Byggetillatelse naringsbygg (200 m?) 13 517,00 13 923,00 406,00 3%
q Byggetillatelse bolighus i 2 et. (120 m?) 8011,00 8 251,00 240,00 3%
Teknisk | Byggetillatelse mindre bygg/hytter (60 m?) 5 056,00 5 208,00 152,00 3%
Endring av byggesak 1 205,00 1 241,00 36,00 3%
Godkjenning av foretak 2 307,00 2 376,00 69,00 3%
Meldingssaker 1 480,00 1524,00 44,00 3%
Hovedpostene for oppmalingssaker Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Oppretting av grunneiendom 0-500 m? 6 992,00 7 2022,00 210,00 3%
4 Oppretting av st@rre grunneiendom 13 984,00 14 404,00 420,00 3%
Teknisk | Punktfeste, oppmaling 6 992,00 7 202,00 210,00 3%
Grensejustering, festegrunn, jordsameie 2 330,00 2 400,00 70,00 3%
Arealoverfgring, kr 1 000 pr. daa over 0,5 daa 9 322,00 9 602,00 280,00 3%
Betjening av henvendelser, feltarbeid pr. time 1 165,00 1 200,00 35,00 3%
Timepris kontorarbeid 865,00 891,00 26,00 3%
Tinglysingsgebyr, tillegg til Statens kartverk 116,00 119,00 3,00 3%
Saksbehandlingsgebyr delingssak 2 000,00 2 060,00 60,00 3%
Hovedpostene for vann- og avligpsgebyrer Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
4 Tilknytting av vann 5322,00 5 482,00 160,00 3%
Teknisk | Tilknytting av avlgp 5275,00 5 433,00 158,00 3%
Arsavgift vann (bolig) 4 158,00 4 283,00 125,00 3%
,&rsavgift vann (hytte) 2 079,00 2 141,00 62,00 3%
Arsavgift avigp (hytte) 2 532,00 2 608,00 76,00 3%

61




' Grane kommune

@konomiplan 2018 — 2021

Arsavgift vann malt forbruk pr. m3 15,00 15,50 0,50 3%
Fastpris pr. ar/vannmaler pr. boenhet 2742,00 2 824,00 82,00 3%
Arsavgift avlgp inkl. slambehandling 5492,00 5 657,00 165,00 3%
Arsavgift avlgp malt forbruk pr. m3 29,00 30,00 1,00 4%
Slamtgmming inntil 4 m3 1 920,00 1 978,00 58,00 6 %
Slamtgmming, tillegg pr m® over 4 m3 322,00 332,00 10,00 3%
Utslippssak, sandfilter 1934,00 1 992,00 58,00 3%
Utslippstillatelse for oljeholdig avlgpsvann 2 024,00 2 085,00 61,00 3%
Feiing og brannvern Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Feieavgift pr. pipelgp eks. mva 534,00 534,00 0,00 0%
Brannutrykning ved ungdig alarm eks. mva 5 150,00 5 305,00 155,00 3%
Salg av info til Norsk Eiendomsinformasjon AS(Ambita-
Infoland) Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Landbrukseiendom/ Gardskart 213,00 219,00 6,00 3%
Matrikkelbrev 215,00 221,00 6,00 3%
Malebrev 112,00 115,00 3,00 3%
Kommunale festekontrakter/ festeavgift 112,00 115,00 3,00 3%
Godkjente bygningstegninger 311,00 320,00 9,00 3%
Ferdigattest/midlertidig brukstillatelse 112,00 115,00 3,00 3%
Vei, vannforsyning og avlgpsforhold 107,00 110,00 3,00 3%
Kommunale avgifter og eiendomsskatt 112,00 115,00 3,00 3%
Restanser og legalpant 112,00 115,00 3,00 3%
Gjeldende planstatus med bestemmelser 163,00 168,00 5,00 3%
Hovedpostene for plan- og disp.behandling Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %

4 Behandling av planprogram 3 000,00 3 090,00 90,00 3%

Teknisk | Behandling av konsekvensutredning 3 000,00 3.090,00 90,00 3%
Disp. reg.planer som ikke krever hgring 2 000,00 2 060,00 60,00 3%
Disp. reg.planer som krever hgring 3 000,00 3 090,00 90,00 3%
Disp. fra k.planens arealdel LNF m/forbud 5 000,00 5 150,00 150,00 3%
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Disp. fra k.planens arealdel gvrige omrader 3 000,00 3 090,00 90,00 3%
Mindre vesentlig reguleringsendring 5 000,00 5 150,00 150,00 3%
Reg.pl.beh. — enkel plan i utbyggingsomr. 8 000,00 8 240,00 240,00 3%
Reg.pl.beh. —i LNF m/forbud og ressurskr. 25 000,00 25 750,00 750,00 3%

Ansvar Leieinntekter Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
Nytt klubbus; det fremmes egen sak om dette

4 1/3 av hallen 311,00 pr. time 320,00 9,00 3%

Teknisk | 2/3 av hallen 374,00 | pr time 385,00 11,00 3%
Hele hallen 437,00 | pr time 450,00 13,00 3%
Halve hallen 1 870,00 | pr dag 1 926,00 56,00 3%
Garderober m/toalett 374,00 | pr dag 385,00 11,00 3%
1/3 av hallen- private arrangement 374,00 | pr time 385,00 11,00 3%
2/3 av hallen- private arrangement 437,00 | pr time 450,00 13,00 3%
Hele hallen- private arrangement 500,00 | pr time 515,00 15,00 3%
Halve hallen- private arrangement 3739,00 | pr dag 3851,00 112,00 3%
Garderober m/toalett- private arrangement 500,00 | pr dag 515,00 15,00 3%
Auditoriet 623,00 | pr gang 642,00 19,00 3%
Skolekjpkken/ kantine 500,00 | pr gang 515,00 15,00 3%
Innebygdsboende, 10 prosent av brutto inntekt 3739,00 3 851,00 112,00 3%
Utenbygdsboende, 10 prosent av brutto inntekt 6 232,00 6 419,00 187,00 3%
Kommunestyresalen 375,00 | pr gang 386,00 11,00 3%
Formannskapssalen 375,00 | pr gang 386,00 11,00 3%
Mgterom kantine 375,00 | pr gang 386,00 11,00 3%

Ansvar Utbetalinger Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %

4 Skuddpremie krake 50,00 | pr skutt dyr 50,00 0%

Teknisk | Skuddpremie ravn 50,00 | pr skutt dyr 50,00 0%
Skuddpremie mink 100,00 | pr skutt dyr 100,00 0%
Skuddpremie mar 200,00 | pr skutt dyr 200,00 0%
Skuddpremie rgdrev 300,00 | pr skutt dyr 300,00 0%
Skuddpremie gaupe 2 500,00 | pr skutt dyr 2 500,00 0%
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Lav sats for livsopphold i Grane kommune:

50 % av statlige veiledende satser.

Ansvar NAV Sats 2017 Periode Forslag 2018 Endring Endring %
6 Enslige 5950,00 per maned
NAV Ektepar/samboere 9950,00 per maned
Person i bofellesskap 4 950,00 per maned
Barn 0-5 ar 2300,00 per maned
Barn 6-10 dr 3000,00 permdned |Sentrale satser. Blir ferdigstilt nar sentrale satser
Barn 11-17 ar 3900,00 per maned foreligger.
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